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Введение 

Программа развития является организационной основой деятельности 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
№ 117 Тракторозаводского района Волгограда» (далее – МОУ Детский сад № 
117). Данный локальный акт определяет стратегические направления 
развития МОУ Детского сада № 117 на 2021-2026гг., включает систему 
управленческих действий по достижению современной модели дошкольной 
образовательной организации и предполагает активность всех участников 
образовательного процесса: обучающихся, педагогов, администрации 
учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников.   

Программа развития определяет цели, задачи, направления и 
предполагаемые результаты развития МОУ Детского сада № 117 на 2021–
2026гг.  

Программа развития разработана в соответствии с основными задачами 
и направлениями развития дошкольной образовательной организации, 
учитывает резервные возможности, профессиональный уровень педагогов, 
специалистов и результаты реализации Программы Развития МОУ Детского 
сада № 117 на 2016-2021гг. 

Программа развития описывает изменения в инфраструктуре МОУ 
Детского сада № 117, которые позволят эффективно обеспечить реализацию 
основной образовательной программы (далее - ООП) и Рабочей программы 
воспитания данного дошкольного образовательного учреждения (далее – 
ДОУ). Так же Программа развития раскрывает необходимые изменения 
правовых, организационных, финансовых, управленческих и материальных 
условий обеспечения ООП МОУ Детского сада № 117. 

В связи с последними изменениями системы дошкольного образования 
в Программе развития учтены:  

- работа образовательной организации в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования 
(ФГОС ДО); 

- внедрение в работу МОУ Детского сада № 117 современных 
образовательных программ дошкольного образования; 

- реализация инновационных форм работы с воспитанниками и их 
родителями (законными представителями); 

-  регулярное преобразование образовательного пространства МОУ 
Детского сада № 117, в том числе оборудование и оснащение групповых 
ячеек и кабинетов зданий ДОУ с учетом современных требований. 
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I. раздел. Паспорт Программы развития  
1.1. Наименование Программы развития 

Программа развития Муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 117 Тракторозаводского района Волгограда» на 
2021-2026 гг. (далее – Программа развития). 

1.2. Основание для разработки Программы развития  
 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
 Государственная программа Российской Федерации "Развитие 

образования" на 2018-2025 годы, утвержденная постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 (В 
редакции постановлений Правительства Российской Федерации от 15.03.2021 
г. N 385); 

 Государственная программа Волгоградской области "Развитие 
образования" на 2018-2025 годы (утверждена постановлением 
Администрации Волгоградской области от 26.11.2020 № 723-п) с 
изменениями, утвержденными постановлением Администрации 
Волгоградской области от 20.10.2017 № 574-п; 

 Муниципальная программа «Развитие образования на территории 
Волгограде» на 2014-2018г.г., утвержденная постановление администрации 
Волгограда от 29.12.2018г. № 1890 (с изменениями на 30 декабря 2020 года) 
(в ред. постановлений администрации Волгограда от 30.12.2019 N 1546, от 
28.09.2020 N 945, от 25.12.2020 N 1271, от 30.12.2020 N 1294); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 
17.10.2013г. № 1155; 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Правила разработки, утверждения и применения 
профессиональных стандартов, утвержденные постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22.01.2013г. № 23 (с изменениями и 
дополнениями от 23 сентября 2014 г., 13 мая 2016 г., 9 февраля, 29 ноября 
2018 г.); 

 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18.10.2014г. № 544н  (с изменениями и дополнениями 25 декабря 2014 г., 5 
августа 2016 г.); 

 Порядок допуска лиц, обучающихся по образовательным 
программам высшего образования, к занятию педагогической деятельности 
по общеобразовательным программам, утвержденный приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 18.09.2020 г. №508; 
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 Федеральный закон от 8 декабря 2020 г. № 407-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 
дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на 
дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 
исключительных случаях»;  

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения», утверждённые постановлением главного 
государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020г. №32; 

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением 
главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020г. №28 
(далее - СП 2.4.3648-20); 

 Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации работы образовательных учреждений и других объектов 
социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», 
утверждённые постановлением главного государственного санитарного врача 
РФ от 30 июня 2020г. №16; 

 Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам - 
образовательным программам дошкольного образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373; 

 Правила оказания платных образовательных услуг, 
утвержденные постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 
1441;  

 Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных 
постановлением главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28.01.2021 г. №2 (далее - СанПиН 1.2.3685-21); 

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 
3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике 
инфекционных болезней», утвержденные постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 г. №4 (далее - СанПиН 
3.3686-21). 

1.3. Заказчик Программы развития 
Учредители муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 117 Тракторозаводского района Волгограда»: 
-Тракторозаводское территориальное управление департамента по 

образованию администрации Волгограда.  
1.4. Основные разработчики Программы развития 

Заведующий – Жуненкова Елена Геннадиевна; 
Старший воспитатель – Кузнецова Марина Юрьевна; 
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Социальный педагог – Глухова Елена Анатольевна. 
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1.5. Анализ выполнения Программы развития на 2016-2021г.г. 
Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы развития на 
2016-2021 г.г. 

Анализ реализации Причины не 
реализации 

Направления работы в период с 
2021 по 2026 г.г. 

Стабилизация высоких показателей 
здоровья воспитанников МОУ 
Детского сада № 117 

Частичное достижение 
результата: 
1) стабильное 
снижение заболеваемости 
воспитанников; 
2) сокращение 
количества дней 
пропусков воспитанников 
по заболеванию; 
3) отсутствие случаев 
травматизма (в т.ч. ДДТТ) 
среди воспитанников. 

Возникновение 
сложной 
эпидемиологической 
обстановки в связи с 
распространением 
новой коронавирусной 
инфекции (COVID-
2019)  
 

1) Строгое выполнение мер 
профилактики инфекционных 
заболеваний; 
2) Пропаганда 
вакцинопрофилактики среди 
участников образовательного 
процесса; 
3) Регулярное информирование 
(в т.ч. наглядная агитация) 
участников образовательного 
процесса о мерах предупреждения и 
недопущения возникновения 
инфекционных заболеваний. 

Создание гибкой управленческой 
системы 

Результат, достигнут в 
полном объеме - - 

Рост профессиональной культуры 
педагогов, соответствие педагогов 
МОУ Детского сада № 117 
профессиональному стандарту 
«Педагог», повышение компетентности 
педагогов в области применения 
информационно-компьютерных 
технологий (далее - ИКТ) 

Результат, достигнут в 
полном объеме: 
1) все педагоги прошли 
обучение по ФГОС ДО; 
2) в соответствии с 
требованиями 
профстандарта имеют 
квалификацию «Педагог 
дошкольного 
образования»; 

В соответствии с 
законодательством 
Российской 
Федерации (далее - 
РФ) педагогам 
необходимо 
систематически 
повышать свою 
квалификацию по 
профессиональной 

1) Продолжать обучение 
педагогов в соответствии с 
утвержденным планом повышения 
квалификации; 
2) Обеспечить педагогам 
возможность участия в 
профессиональных конкурсах и 
мероприятиях разного уровня, с 
целью обмена опытом и 
совершенствования педагогического 
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3) педагоги МОУ 
Детского сада № 117 
эффективно применяют в 
образовательном процессе 
ИКТ. 

деятельности.  мастерства.  

Создание базы методических 
разработок с использованием ИКТ для 
развития творческого потенциала 
ребенка в МОУ Детском саду № 117 

Частичное достижение 
результата: 
1) создана база 
методических разработок 
с использованием ИКТ 
для детей 3-8 лет; 
2) педагоги широко 
используют в своей работе 
ИКТ – технологии. 

1) Наблюдается 
дефицит современного 
оснащения всех 
возрастных групп по 
ИКТ; 
2) Возникла 
необходимость 
разработки ИКТ – 
технологий для 
поддержки одаренных 
воспитанников. 

Учитывая развитие современного 
технического оснащения для 
образовательного процесса, а также 
повышения интереса детей 
дошкольного возраста к обучению с 
помощью ИКТ, необходимо 
расширить базу методических 
разработок с учетом использования 
ИКТ. 

Обогащение материально-технической 
базы и предметно-пространственной 
развивающей образовательной среды 
МОУ Детского сада № 117 в 
соответствии с требованиями ФГОС 
ДО 

Частичное достижение 
результата: 
1) развивающая 
предметно-
пространственная среда 
(далее - РППС) созданная 
в МОУ Детском саду № 
117 соответствует 
требованиям ФГОС ДО; 
2) участок МОУ 
Детского сада № 117 
оборудован современными 
многофункциональными 

1) Возникла 
необходимость 
приобретения 
обучающего, игрового 
и дидактического 
оборудования для 
поддержки одаренных 
воспитанников; 
2) Возникла 
необходимость 
приобретения 
спортивного 
инвентаря для 

Обеспечить оснащение МОУ 
Детского сада № 117 обучающим 
игровым и дидактическим 
оборудованием для поддержки 
одаренных воспитанников. 
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спортивными 
площадками. 

организации 
нестандартных 
спортивных игр.  

Сформированность ключевых 
компетенций дошкольников, в 
соответствии с целевыми ориентирами 
ФГОС 

Результат, достигнут в 
полном объеме. - - 

Внедрение комплексной 
коррекционной программы для детей с 
особыми образовательными 
потребностями 

Результат, достигнут в 
полном объеме. - - 

Обеспечение доступности дошкольного 
образования за счет внедрения новых 
форм 

Результат, достигнут в 
полном объеме. - 

В связи с 100% охватом будущих 
воспитанников задача потеряла 
актуальность 

Обеспечение доступности системы 
дополнительного образования 

Результат, достигнут в 
полном объеме: 
1) на базе МОУ 
Детского сада № 117 
беспрерывно 
функционируют 
дополнительные 
образовательные услуги, 
представленные в 
широком ассортименте; 
2) дополнительные 
образовательные услуги, 
оказываемые на платной 
основе имеют стоимость 
доступную для оплаты 

- 1) Продолжать оказывать 
контингенту воспитанников 
дополнительные образовательные 
услуги, как на платной, так и на 
бесплатной основе, не снижая 
ассортимента услуг, предусматривая 
возможность их корректировки в 
соответствии с родительским 
запросом; 
2) Расширить ассортимент 
платных образовательных услуг для 
детей раннего возраста. 
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родителями (законными 
представителями) 
воспитанников и отвечают 
запросам родительской 
общественности; 
3) дополнительные 
образовательные услуги, 
оказываемые на 
бесплатной основе 
соответствуют интересам 
детей и запросам 
родителей (законных 
представителей). 

Расширение образовательного 
пространства через сотрудничество с 
социокультурными учреждениями 

Результат, достигнут в 
полном объеме. - - 

Увеличение количества семей 
воспитанников МОУ Детского сада № 
117, проявляющих активность в 
управлении ДОУ, в реализации 
образовательного процесса 

Результат, достигнут в 
полном объеме. - - 

Увеличение количества родителей 
(законных представителей), которые 
удовлетворены качеством 
образовательных услуг в МОУ Детском 
саду № 117 

100% родителей 
(законных 
представителей) 
воспитанников МОУ 
Детского сада № 117 
удовлетворены качеством 
образовательных услуг, но 
вопрос является 

Возникновение спроса 
родителей (законных 
представителей) детей 
дошкольного возраста, 
из числа 
воспитанников, вновь 
поступивших в МОУ 
Детский сад № 117, на 

Продолжать оказывать 
воспитанникам МОУ Детского сада 
№117 образовательные услуги, в том 
числе дополнительные 
образовательные услуги. 
Ежегодно уточнять запросы 
родителей (законных 
представителей) перечень 
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актуальным для родителей 
будущих воспитанников 

оказание 
образовательных 
услуг, в том числе 
дополнительных 
образовательных услуг 

образовательных услуг, 
предоставляемых воспитанникам 
МОУ Детского сада № 117, а также 
степень удовлетворения качеством 
предоставления данных услуг, при 
необходимости вносить 
корректировки в перечень 
образовательных услуг и проводить 
работу, не допускающую снижения 
качества таких услуг. 

 
* Примечание: 
На основании проведенного анализа выполнения Программы развития на 2016-2021 г.г. мы определили следующие цели и задачи 
Программы развития на 2021-2026 г.г. 
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1.6. Цели Программы развития 

1) Обеспечить в МОУ Детском саду № 117 безопасное пребывание 
воспитанников. 

2) Обеспечить доступное и качественное образование 
воспитанников МОУ Детского сада № 117 в соответствии с меняющимися 
запросами их родителей (законных представителей) и перспективными 
задачами стратегического развития системы образования Волгограда; 

3) Определить стратегию и тактику перехода от достигнутого 
состояния МОУ Детского сада № 117 к желаемому будущему.  
 

1.7. Система задач по достижению цели Программы развития 
1) Организовать работу МОУ Детского сада № 117 по сохранению 

жизни и здоровья воспитанников, в том числе профилактическую работу по 
предупреждению травматизма, возникновению инфекционных заболеваний. 
Обеспечить бесперебойную работу учреждения в случае возникновения 
сложной эпидемиологической обстановки. 

2) Продолжать работу по предоставлению общедоступного 
дошкольного образования, оказанию услуг по присмотру и уходу за детьми в 
МОУ Детском саду № 117; 

3) Повышать качество предоставляемых в МОУ Детском саду №117 
дополнительных образовательных услуг в соответствии с ООП; 

4) Обеспечить поддержку одаренных воспитанников МОУ Детского 
сада № 117; 

5) Продолжать повышать профессиональный уровень педагогов 
МОУ Детского сада № 117; 

6) Развивать систему стимулов, влияющих на выбор МОУ Детского 
сада № 117, как приоритетного ДОУ, родителями (законными 
представителями) будущих воспитанников. 

 
1.8. Сроки и этапы реализации Программы развития 

Программа развития рассчитана на 5 лет с 2021 по 2026 годы.  
Начало реализации Программы развития: 01.07.2021 года  
Окончание: 30.06.2026 года  
1-й этап: 2021–2024 годы – проведение мероприятий по переходу МОУ 

Детского сада № 117 от достигнутого состояния до желаемого будущего; 
2-й этап: 2024–2026 годы – обеспечение последовательных 

качественных изменений в работе МОУ Детского сада № 117. 
 

1.9. Исполнитель Программы развития 
Коллектив МОУ Детского сада № 117 совместно с родителями 

(законными представителями) воспитанников и социальными партнерами. 
 

1.10. Объем и источники финансирования 
1) Средства, выделенные из бюджета города Волгограда на 

выполнение муниципального задания МОУ Детского сада № 117: 
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- в 2021 году – 6 682 625,96 рублей; 
- в 2022 году – 5 965 295,81 рублей; 
- в 2023 году – 6 578 960,79 рублей; 
- в 2024 году – 6 578 960,79 рублей; 
- в 2025 году – 6 578 960,79 рублей; 
- в 2026 году – 6 578 960,79 рублей. 
2) Средства, выделенные из бюджета Волгоградской области на 

выполнение муниципального задания МОУ Детского сада № 117: 
- в 2021 году – 15 294 266,60 рублей; 
- в 2022 году – 13 379 131,73 рублей; 
- в 2023 году – 14 056 191,35 рублей; 
- в 2024 году – 14 056 191,35 рублей; 
- в 2025 году – 14 056 191,35 рублей; 
- в 2026 году – 14 056 191,35 рублей. 
3) Средства, выделенные из бюджета города Волгограда на иные 

цели МОУ Детского сада № 117: 
- в 2021 году – 79 157,34 рублей; 
- в 2022 году – 79 157,34 рублей; 
- в 2023 году – 79 157,34 рублей; 
- в 2024 году – 79 157,34 рублей; 
- в 2025 году – 79 157,34 рублей; 
- в 2026 году – 79 157,34 рублей. 
4) Средства, выделенные из бюджета Волгоградской области на 

иные цели МОУ Детского сада № 117: 
- в 2021 году – 21 791,67 рублей; 
- в 2022 году – 21 791,67 рублей; 
- в 2023 году – 21 791,67 рублей; 
- в 2024 году – 21 791,67 рублей; 
- в 2025 году – 21 791,67 рублей; 
- в 2026 году – 21 791,67 рублей. 
5) Средства, полученные от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности МОУ Детского сада № 117 
(родительская плата, платные образовательные услуги, 
пожертвования): 

- в 2021 году – 4 360 316,58 рублей; 
- в 2022 году – 4 360 316,58 рублей; 
- в 2023 году – 4 360 316,58 рублей; 
- в 2024 году – 4 360 316,58 рублей; 
- в 2025 году – 4 360 316,58 рублей; 
- в 2026 году – 4 360 316,58 рублей. 
 

1.11. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития: 
1) Стабилизация высоких показателей здоровья воспитанников 

МОУ Детского сада № 117; 
2) Повышение профессиональной квалификации педагогов МОУ 

Детского сада № 117; 
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3) Расширение базы методических разработок с использованием 
ИКТ для развития творческого потенциала воспитанников в МОУ 
Детском саду № 117; 
4) Обогащение материально-технической базы и развивающей 

предметно-пространственной среды МОУ Детского сада № 117 в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО; 
5) Сформированность ключевых компетенций дошкольников, в 

соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО; 
6) Внедрение общеразвивающей программы для одаренных детей; 
7) Увеличение количества воспитанников МОУ Детского сада 

№117; 
8) Обеспечение удовлетворенности родителей (законных 

представителей) воспитанников качеством предоставляемых 
образовательных услуг в МОУ Детском саду № 117; 
9) Увеличение доли воспитанников не менее чем на 75%, 

получающих услуги по дополнительному образованию, в общей 
численности обучающихся 2 – 8 лет МОУ Детского сада № 117; 
10) обеспечение достижения целевых показателей среднемесячной 

заработной платы педагогических работников МОУ Детского сада № 
117, в соответствии с целевыми показателями среднемесячной 
заработной платы педагогических работников по Волгоградской 
области.  
 

1.12. Система организации контроля реализации Программы развития, 
периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных 
материалов. 

Контроль выполнения Программы развития осуществляется как на 
внешнем, так и на внутреннем уровне и проводится в двух формах: текущий 
и итоговый. 

 Текущий контроль выполнения Программы развития осуществляется 
администрацией МОУ Детского сада № 117. На заседании Совета МОУ 
Детского сада № 117 (один раз в конце текущего учебного года) 
представляются отчетные документы по реализации отдельных направлений 
Программы развития.     

Итоговый контроль осуществляется органом самоуправления 
дошкольной образовательной организации – Советом МОУ Детского сада № 
117, данные по результатам развития МОУ Детского сада № 117 в 
соответствии с Программой развития представляются на Общем 
родительском собрании.  

Контроль выполнения Программы развития позволяет оценить ее 
продуктивность на основании критериев развития дошкольной 
образовательной организации, разработанных на основе федеральных, 
региональных и внутрисадовых документов. Отчеты предоставляются: 
ежегодно в форме самообследования и анализа образовательной 
деятельности МОУ Детского сада № 117. 
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В обязанности МОУ Детского сада № 117 входит ежегодное 
информирование родителей воспитанников о ходе реализации Программы 
развития (посредством – сайта, родительских собраний, открытых занятий и 
т.д.) 
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II. раздел. Характеристика проблемы, на решение которой 
направлена Программа развития, и обоснование необходимости 
её решения программными методами 
 

2.1. Историческая справка об основных этапах жизнедеятельности МОУ 
Детского сада № 117 

МОУ Детский сад №117 начал работу более тридцати лет назад как 
подведомственное дошкольное образовательное учреждение Волгоградского 
тракторного завода. В 90-х годах из-за трудной экономической ситуации и в 
связи со снижением рождаемости здание детского сада было передано в 
федеральную собственность, и в нем вплоть до 2007 года размещалась 
налоговая инспекция. 

В 2008 году администрация Волгограда обратилась в Государственную 
Думу ФС РФ с просьбой о передаче имущественно–хозяйственного 
комплекса бывшего детского сада №117 из федеральной собственности в 
муниципальную. Благодаря поддержке депутатов Государственной Думы РФ 
от Волгоградской области вопрос был решен и здание было передано в 
муниципальную собственность. 

Официальное открытие муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 117 Тракторозаводского 
района Волгограда» состоялось 24 декабря 2012 года. 

 В 2015 г. дошкольное образовательное учреждение прошло процедуру 
лицензирования на право оказания образовательных услуг, получена 
лицензия, срок действия – бессрочно. 

В соответствии с приказом Тракторозаводского территориального 
управления департамента по образования администрации Волгограда от 18 
сентября 2018 года  № 352 «Об организационных мероприятиях по изъятию 
из оперативного управления муниципального общеобразовательного 
учреждения «Средняя школа № 61 Тракторозаводского района Волгограда» и 
закрепления на праве оперативного управления за муниципальным 
дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 117 
Тракторозаводского района Волгограда» муниципального имущества» 
произошло присоединение структурного подразделения муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 61 
Тракторозаводского района Волгограда» и перевод воспитанников в МОУ 
Детский сад № 117 для оказания образовательных услуг в рамках реализации 
ООП.  

С 29 августа 2012 года и по настоящее время бессменным 
руководителем МОУ Детского сада № 117 является заведующий Жуненкова 
Елена Геннадиевна. 

 
2.2. Информационная справка (Визитная карточка МОУ Детского сада 

№ 117)  
Официальное полное наименование учреждения: муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 117 
Тракторозаводского района Волгограда» (далее – МОУ Детский сад № 117). 
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Сокращенное наименование учреждения: МОУ Детский сад № 117. 
 
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.  
 
Тип учреждения – бюджетный.  
 
В соответствии с типами образовательных организаций, 

установленными Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации»: дошкольная образовательная организация.   
 

Сведения о филиалах и представительствах: не имеет.  
 
Место нахождения Детского сада:  
I корпус - 400125, Россия, Волгоград, ул. им. Николая Отрады, 19; 
II корпус - 400125, Россия, Волгоград, ул. им. Николая Отрады, 46. 
Детский сад расположен вдали от оживленных транспортных 

магистралей, территория хорошо озеленена, все группы имеют участки для 
прогулок, оборудованные игровым и спортивным инвентарем. 

 
Адрес места осуществления образовательной деятельности:  
I корпус - 400125, Россия, Волгоград, ул. им. Николая Отрады, 19 
Телефон: (8442) 79-20-73 
Факс: (8442) 79-20-61 
 
II корпус - 400125, Россия, Волгоград, ул. им. Николая Отрады, 46 
Телефон: (8442) 70-99-31 
 
Электронный адрес: dou117@volgadmin.ru 
 
Адрес официального сайта: https://mou117.oshkole.ru 
 
Режим работы: 12 часов, 5-дневная рабочая неделя, график работы с 

7.00до 19.00 часов, выходные дни – суббота и воскресенье, праздничные дни. 
 
Структура учебного года: 
С 01 сентября по 31 мая — основной образовательный период; 
С 01 января по 10 января — каникулярный период; 
С 01 июня по 31 августа — летний оздоровительный период. 
 
Проектная мощность/фактическая мощность: 
Здание I корпуса МОУ Детского сада № 117 рассчитано на размещение 

11 групп, проектная мощность – 240 мест.  
Здание II корпуса МОУ Детского сада № 117 рассчитано на 

размещение 5 групп, проектная мощность – 90 мест.  
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В 2019 г. – 364 воспитанников, 2020 г. – 365 воспитанника. В 
настоящее время МОУ Детский сад № 117 посещают 367 воспитанников. 

 
Функции и полномочия учредителя:  
От имени муниципального образования Волгоград функции и 

полномочия учредителя осуществляют: администрация Волгограда, 
департамент по образованию администрации Волгограда, департамент 
муниципального имущества администрации Волгограда, Тракторозаводское 
территориальное управление департамента по образованию администрации 
Волгограда в соответствии с муниципальными правовыми актами 
Волгограда.  

МОУ Детский сад № 117 находится в ведении Территориального 
управления.  

 
Местонахождение органов, осуществляющих функции и полномочия 

учредителя: 
Администрация Волгограда: 400066, Россия, Волгоград, ул. им. 

Володарского, 5;  
Департамент муниципального имущества: 400066, Россия, Волгоград,                               

ул. Волгодонская, 16; 
Департамент: 400066, Россия, Волгоград, пр - кт им. В.И. Ленина, 17а; 
Территориальное управление: 400006, Россия, Волгоград, ул. им. 

Дзержинского, 9.  
 
Компетенция органов, осуществляющих функции и полномочия 

учредителя МОУ Детского сада № 117, определяется: 
- Положением об осуществлении администрацией Волгограда и 

отраслевыми (функциональными) структурными подразделениями 
администрации Волгограда функций и полномочий учредителя 
муниципального бюджетного образовательного учреждения Волгограда, 
утвержденным постановлением администрации Волгограда от 19.08.2011 № 
2295.  

 
Собственником имущества, передаваемого МОУ Детскому саду № 117 

в оперативное управление, является 
- муниципальное образование Волгоград.  
 
Организационно-управленческая структура МОУ Детского сада № 117, 

его структурные подразделения и взаимодействие органов самоуправления, 
советов, комиссий, комитетов, консилиумов, пунктов, действующих на базе 
МОУ Детского сада № 117: 

Управление МОУ Детским садом № 117 осуществляется в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», иным законодательством Российской Федерации об 
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образовании, законодательством Волгоградской области, муниципальными 
правовыми актами Волгограда и Уставом на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом МОУ Детского сада № 117 
является заведующий, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью дошкольного образовательного учреждения. 

Заведующий Жуненкова Елена Геннадиевна прошла обязательную 
аттестацию в порядке, установленном постановлением администрации 
Волгограда. 

В МОУ Детском саду № 117 разработан пакет документов, 
регламентирующих деятельность: Устав, локальные акты, договоры с 
родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные 
инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует 
Уставу МОУ Детского сада № 117 и функциональным задачам дошкольной 
образовательной организации. 

Организационно-управленческая структура МОУ Детского сада № 117 
представлена следующей схемой: 

 
 

Отдел платных образовательных услуг (далее – отдел ПОУ) является 
структурным подразделением МОУ Детского сада № 117. Отдел ПОУ 
действует на основании приказа МОУ Детского сада № 117 от 01.10.2020 г. 
№ 121 «Об открытии отдела платных образовательных услуг». Основной вид 
деятельности отдела ПОУ – это организация работы по предоставлению 
платных образовательных услуг воспитанникам МОУ Детского сада № 117. 
Образовательная деятельность в группах платных образовательных услуг 
(далее – ПОУ) строится на основе дополнительных общеразвивающих 
программ, составленных педагогами и утвержденных на педагогическом 
совете МОУ Детского сада № 117. 
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Также структурным подразделением МОУ Детского сада № 117 
является консультационный пункт (центр). Консультационный пункт (центр) 
действует на основании приказа МОУ Детского сада № 117 от 01.09.2020г. № 
75 «Об организации работы консультационного пункта (центра) психолого-
педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям 
(законным представителям) детей дошкольного возраста от 2-х месяцев до 8-
и лет на базе муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детского сада № 117 Тракторозаводского района Волгограда». Основной 
вид деятельности консультационного пункта (центра) – это оказание 
консультативной помощь родителям (законным представителям) детей по 
различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного 
возраста и оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, 
не посещающих образовательные учреждения. 

Органами самоуправления МОУ Детского сада № 117 являются:  
- Совет МОУ Детского сада № 117;  
- Общее собрание работников МОУ Детского сада № 117; 
- Педагогический совет МОУ Детского сада № 117; 
- Родительский комитет МОУ Детского сада № 117.  
Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции 

определяются Уставом.  
На базе МОУ Детского сада № 117 функционируют: 
- Профсоюзный комитет; 
- Комиссия по охране труда; 
- Комиссия по распределению стимулирующих выплат; 
- Комиссия по административно-общественному контролю за 

организацией питания воспитанников МОУ Детского сада № 117; 
- Психолого-педагогический консилиум; 
- Консультационный пункт (центр) по оказанию психолого-

педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям 
(законным представителям) детей дошкольного возраста от 2-х месяцев до 8-
и лет на базе муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детского сада № 117 Тракторозаводского района Волгограда». 

Для структурных подразделений, органов самоуправления, советов, 
комиссий, комитетов, консилиумов, пунктов, действующих на базе МОУ 
Детского сада № 117 определено содержание деятельности и направления 
взаимодействия друг с другом (см. Приложение № 1). 

Действующая организационно-управленческая структура позволяет 
оптимизировать управление, оптимизировать и координировать работы 
структурных подразделений, органов самоуправления, советов, комиссий, 
комитетов, консилиумов, пунктов, действующих на базе МОУ Детского сада 
№ 117 для обеспечения качества образовательного процесса.   

В МОУ Детском саду № 117 используются эффективные формы 
контроля: 
• различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, 
педагогический, психолого-педагогический, 
• скрининг-контроль состояния здоровья детей, 
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• социологические исследования семей. 
Контроль в МОУ Детском саду № 117, начиная с руководителя, 

проходит через все составляющие организационно-управленческой 
структуры и направляется на следующие объекты: 

 охрана и укрепление здоровья воспитанников МОУ Детского 
сада № 117;  

 соблюдение техники безопасности и обеспечение безопасности 
воспитанников и работников МОУ Детского сада № 117; 

 выполнение санитарно-гигиенических требований к 
обустройству помещение МОУ Детского сада № 117 и его участка, согласно 
СанПиН 1.2.3685-21; 

 охват детей дошкольным образованием, выполнение 
муниципального задания на 100%; 

 обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с 
разным уровнем физического и психического развития; 

 обеспечение поддержки одаренных воспитанников МОУ 
Детского сада № 117; 

 обеспечение предоставления качественного дошкольного 
образования воспитанникам МОУ Детского сада № 117; 

 работа психолого-педагогического консилиума; 
 участие детей дошкольного возраста в мероприятиях разного 

уровня; 
 реализация ФГОС ДО в МОУ Детском саду № 117; 
 организация образовательного процесса в соответствии с 

современными требованиями; 
 качество дошкольного образования, предоставляемого в МОУ 

Детском саду № 117; 
 стабильно высокое выполнение должностных обязанностей 

всеми работниками МОУ Детского сада № 117, соблюдение трудовой 
дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка; 

    аттестация педагогических работников, постоянное повышение 
их квалификации; 

 увеличение численности детей дошкольного возраста, 
получающих услуги по предоставлению дополнительного образования; 

 обогащение материально-технической базы и развивающей 
предметно-пространственной образовательной среды МОУ Детского сада № 
117 в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

 привлечение родителей (законных представителей) 
воспитанников в образовательный процесс МОУ Детского сада № 117 

 оказание психологической и социальной помощи семьям 
воспитанников МОУ Детского сада № 117, попавшим в трудную жизненную 
ситуацию; 

 эффективность работы с социумом. 
Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, 

производственных совещаниях при заведующем, педагогических советах, 
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Совете МОУ Детского сада № 117, заседаниях комиссии по 
административно-общественному контролю за организацией и качеством 
питания воспитанников. 

Организация контрольной деятельности в МОУ Детском саду № 117 
соответствует действующему законодательству Российской Федерации в 
сфере образования. 

Структура и механизм управления определяет стабильное 
функционирование МОУ Детского сада № 117. Демократизация системы 
управления способствует развитию инициативы участников 
образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 
представителей), воспитанников). 

 
Количество структурных единиц, их дифференциация по возрастному 

принципу и специализации: 
2-ая группа раннего возраста (от 1 до 2) общеразвивающая – 1 группа; 
1-ая младшая (от 2 до 3) общеразвивающая – 2 группы; 
2-ая младшая (от 3 до 4) общеразвивающая – 3 группы; 
Средняя группа (от 4 до 5) общеразвивающая – 3 группы; 
Старшая группа (от 5 до 6) общеразвивающая – 4 группы; 
Подготовительная к школе группа (от 6 до 8) общеразвивающая – 2 

группы.  
 
Информация о кадрах: 
МОУ Детский сад № 117 укомплектован педагогическими кадрами на 

87%, из которых: 
Административный персонал:  
- заведующий – 1 человек - высшее педагогическое образование, общий 

стаж работы в системе образования – 26 лет, в должности руководителя 
дошкольного образовательного учреждения – 10 лет. 

Педагогический персонал: 
- старший воспитатель – 1 человек. 
- воспитатели - 20 человек; 
- музыкальный руководитель – 2 человека; 
- учитель – логопед (логопед) – 1 человек; 
- инструктор физической культуры – 1 человек; 
- педагог-психолог – 1 человек; 
- социальный педагог – 1 человек. 
 
В связи с проведенной оптимизацией должностей педагогических 

работников вакантные единицы по должности «Воспитатель» совмещают 
педагоги, принятые на основную работу по должности «Воспитатель». По 
этой же причине вакантную должность «Педагог-психолог» совмещает 
педагог, принятый на основную работу по должности «Воспитатель», но 
имеющий второе высшее педагогическое образование по квалификации 
«Педагог-психолог» по специальности «Педагогика, психология». 
Вакантную должность «Инструктор по физической культуре» совмещает 
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педагог, принятый на основную работу по должности «Воспитатель», но 
имеющий второе высшее педагогическое образование по квалификации 
«Руководитель физического воспитания». 

Педагогический коллектив МОУ Детского сада № 117 – это творческий 
коллектив единомышленников, который стремиться сохранить позитивные 
достижения дошкольной образовательной организации в обеспечении 
личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, 
позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в 
подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях 
интеграции усилий. 
 

Распределение педагогов МОУ Детского сада № 117 по уровню 
образования: 
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Распределение педагогов МОУ Детского сада № 117 по стажу 
педагогической работы: 

 
 

Распределение педагогов МОУ Детского сада № 117 по уровню 
квалификации: 
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Обучение педагогов МОУ Детского сада № 117 по ФГОС ДО: 
 

 
 
Информация о воспитанниках: 
В настоящее время (на 31.05.2021г.) МОУ Детский сад № 117 

посещают 329 воспитанников. 
 

Дифференциация воспитанников по возрасту: 
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Дифференциация воспитанников по половой принадлежности: 

 
 
Дифференциация воспитанников по группам здоровья: 
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Сведения о заболеваемости и посещаемости детьми: 

Период Количество 
дней 
посещений 1 
ребенком за 
год 

Заболеваемость 
на 1000 
(число случаев 
заболеваний х 
1000 / 
среднегодовую 
численность) 

Дни, 
пропущенные 
по болезни 
одним 
ребенком 

Дни, 
пропущенные 
по прочим 
причинам 
одним 
ребенком 

Количество 
несчастных 
случаев, 
травм, 
отравлений 

2018/2019 149,3 965 6,9 64 - 
2019/2020 143,2 889 6,1 78  
2020/2021 141,1 847 5,8 73 - 

 
 
Информация о родителях законных представителях воспитанников: 
В настоящее время (на 31.05.2021г.) родительская общественность 

МОУ Детского сада № 117 насчитывает 608 родителей (законных 
представителей) воспитанников. 

Количество родителей (законных представителей) воспитанников в 
течение последних трех лет постоянно изменялось: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 
 



Дифференциация родителей (законных представителей) 
воспитанников по уровню образования: 

 

 
 

Дифференциация родителей (законных представителей) 
воспитанников по социальному статусу: 
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Дифференциация родителей (законных представителей) 
воспитанников по степени участия в жизнедеятельности  

МОУ Детского сада № 117: 
 

 
 

При определении социального заказа родительской общественности 
на предоставление МОУ Детским садом № 117 образовательных и 
дополнительных услуг (потребности семьи в оказании такого рода услуг) 
наша дошкольная образовательная организация ориентируется на результаты 
мониторинга по данным анкетирования за последние три года (см. 
Приложение № 2), в которых ежегодно участвуют от 87,4% до 95,8% 
родителей (законных представителей) воспитанников. 

Мониторинг мнения родительской общественности в мае 2021 года об 
организации услуг по присмотру и уходу для воспитанников раннего и 
дошкольного возраста МОУ Детского сада № 117 показал следующие 
результаты: 
Наименование показателя Удовлетворены Удовлетворены 

частично 
Не 

удовлетворены 
Организация питания 
воспитанников 
 

94,6% 5,4% 0,0% 

Обеспечение групповых 
помещений, музыкального и 
физкультурного зала 
мебелью, техническими 
средствами, мягким 
инвентарем и инвентарем 
хозяйственного назначения 

97,8% 2,2% 0,0% 
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Обеспечение групповых 
помещений, музыкального и 
физкультурного зала 
игровым оборудованием и 
обучающим материалом 
 

96,3% 3,7% 0,0% 

Обеспечение групповых 
участков, спортивной 
площадки, площадки ПДД 
малыми формами и игровым 
оборудованием 
 

97,6% 2,4% 0,0% 

Обеспечение санитарного 
состояния помещений 
детского сада согласно 
требованиям СанПиН 
1.2.3685-21, СП 2.4.3648-20 
 

98,2% 1,8% 0,0% 

Обеспечение санитарного 
состояния участка детского 
сада согласно требованиям 
СанПиН 1.2.3685-21, СП 
2.4.3648-20 
 

98,2% 1,8% 0,0% 

 
Мониторинг заказов родителей (законных представителей) 

воспитанников в мае 2021 года на предоставление развивающих услуг, 
таких как реализация различных форм и методов специального 
обучения показал следующие результаты: 

Наименование показателя Нуждаются Не нуждаются 
Коррекция речевого развития детей 3-7 лет 68,4% 31,6% 
Психологическая помощь в адаптации детей в 
детском саду 11,8% 88,2% 

Психологическая помощь в социализации детей к 
окружающему миру (общение со сверстниками, со 
взрослыми, психологическая готовность к школе) 

74,9% 25,1% 

Социальная помощь семье, попавшей в трудную 
жизненную ситуацию либо предупреждение 
негативного воздействия современного общества 

18,3% 81,7% 

Мониторинг заказов родителей (законных представителей) 
воспитанников в мае 2021 года на предоставление медицинских услуг, 
таких как профилактические и лечебные мероприятия и процедуры (в том 
числе коррекция физического развития) показал следующие результаты: 

Наименование показателя Нуждаются Не нуждаются 
Оказание первой медицинской помощи 98,6% 1,4% 
Профилактические мероприятия (осмотр детей 
медицинскими специалистами, вакцинация детей) 98,3% 1,7% 

Лечение детей 9,4% 90,6% 
Коррекция физического развития 0,9% 99,1% 
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Мониторинг заказов родителей (законных представителей) 

воспитанников в мае 2021 года на предоставление оздоровительных услуг, 
тех услуг, которые направлены на охрану и укрепления здоровья показал 
следующие результаты: 

Наименование показателя Нуждаются Не нуждаются 
Фитотерапия 0,7% 99,3% 
С-витаминизация 1,2% 98,8% 
Щадящее закаливание (обливание рук и ног 
прохладной водой) 68,9% 31,1% 

Точечный массаж 73,2% 26,8% 
Дыхательная гимнастика 66,9% 33,1% 
Включение в физкультурные занятия коррегирующих 
упражнений для профилактики сколиоза 92,3% 7,7% 

Использование на занятиях физминуток 98,6% 1,4% 
 

Мониторинг заказов родителей (законных представителей) 
воспитанников в мае 2021 года на предоставление дополнительных 
образовательных услуг, тех услуг, которые не предусмотрены 
муниципальным заданием, но являются приоритетными для родителей, 
показал следующие результаты: 

Наименование показателя Нуждаются Не нуждаются 
Художественно-эстетическое 76,8% 23,2% 
Интеллектуальное 87,6% 12,4% 
Физкультурно-оздоровительное 57,3% 42,7% 
Познавательно-речевое 32,4% 67,6% 
Социально-личностное 0,0% 100,0% 
 

Информация о социуме и сетевом окружении: 
Взаимодействие МОУ Детского сада № 117 с социальным окружением 

способствует расширению кругозора детей, обогащению социального опыта, 
формированию коммуникативных умений в различных ситуациях, 
воспитанию уважения к труду взрослых. 

Социальное партнерство повышает уровень реализации 
образовательных стандартов, качество образовательных услуг. 

Взаимодействие строится в соответствии с ООП МОУ Детского сада № 
117 и с учетом интересов детей, педагогов, родителей (законных 
представителей) воспитанников. 

С каждой организацией составляется договор о совместной 
деятельности, определяются задачи, разрабатывается план взаимодействия. 
 

Социальные партнеры МОУ Детского сада № 117 
№ 

п.п. 
Наименование 
организации Цели взаимодействия Форма сотрудничества 

1.  МОУ СШ № 61 - Обеспечить 
преемственность 
дошкольного и 

С педагогами: 
- выступления на 
педагогических советах, 

31 
 



начального школьного 
звена в системе общего 
образования 

методических 
объединениях; 
- организация семинаров 
по проблемам 
преемственности. 
С детьми: 
- проведение совместных 
праздников, экскурсий, 
викторин, целевых 
визитов, деловых игр. 
 
 

2.  МОУ Детские сады 
№№ 15; 347; 331 
Тракторозаводского 
района Волгограда 

- Привлечение 
родительской 
общественности к 
участию в жизни ДОУ. 
- Организация делового 
сотрудничества по 
проблемам:   
1) организация работы с 
детьми  и их родителями 
(законными 
представителями)  по 
образовательной и 
досуговой деятельности 
детей дошкольного 
возраста, посредством 
внедрения новой 
педагогической 
технологии, 
включающей в себя 
комплекс 
физкультурных 
упражнений, 
закаливающих процедур 
и заданий на развитие 
логического мышления. 

Совместно с детьми, 
педагогами, родителями 
(законными 
представителями) 
воспитанников: 
- проведение народных 
гуляний «Широкая 
масленица» 
- проведение спортивных 
праздников. 
С педагогами: 
- проведение круглых 
столов;   
- проведение мастер-
классов. 
 
 

3.  Детско-юношеский 
центр 
Тракторозаводского 
района Волгограда 

- Оказание помощи 
МОУ Детскому саду № 
117 в организации и 
проведении праздников, 
конкурсов, мероприятий. 

С педагогами: 
- Деловые встречи с 
целью разработки 
сценарием различных 
мероприятий. 
С детьми: 
- Театрализованные 
представления, концерты. 
 

4.  ГУЗ «Детская 
поликлиника № 3» 

- Обследование здоровья 
воспитанников МОУ 
Детского сада № 117 

- Предоставление 
помещений 
медицинского блока. 
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врачами-специалистами; 
- Проведение 
вакцинации 
воспитанников; 
- Оказание лечебно-
профилактической 
помощи 

Совместно с педагогами 
и родителями (законными 
представителями) 
воспитанников: 
- Выступление врачей-
специалистов на 
групповых и 
общесадовых 
родительских собраниях; 
- Оформление наглядной 
агитации по пропаганде 
здорового образа жизни и 
профилактике различного 
рода заболеваний. 

5.  ГБУЗ 
«Волгоградский 
областной кожно-
венерологический 
диспансер» 

- Обследование 
воспитанников МОУ 
Детского сада № 117 на 
наличие кожных 
заболеваний и 
выявление педикулеза 

- Предоставление 
помещений 
медицинского блока. 
Совместно с педагогами 
и родителями (законными 
представителями) 
воспитанников: 
- Выступление врачей-
специалистов на 
групповых и 
общесадовых 
родительских собраниях; 
- Оформление наглядной 
агитации по соблюдению 
личной гигиены и 
профилактики кожных 
заболеваний. 
 

6.  ОГИБДД УМВД 
России по городу 
Волгограду 

- Предупреждение 
детского дорожно-
транспортного 
травматизма; 
- Обучение детей 
дошкольного возраста 
правилам безопасного 
поведения на улицах 
города и в транспорте. 

Совместно с педагогами 
и родителями (законными 
представителями) 
воспитанников: 
- Выступление 
инспектора по 
пропаганде ОГБДД 
УМВД России по городу 
Волгограду на групповых 
и общесадовых 
родительских собраниях; 
- Оформление наглядной 
агитации по соблюдению 
личной правил 
дорожного движения и 
профилактике детского 
дорожно-транспортного 
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травматизма. 
С детьми: 
- проведение обучающих 
занятий в группах и на 
транспортной площадке 
МОУ Детского сада № 
117 
- организация конкурсов; 
- проведение детских 
развлечений; 
- проведение 
инструктажей. 
С педагогами: 
- Консультации по 
проблемам обучения 
правилам дорожного 
движения детей 
дошкольного возраста; 
- Рекомендации по 
использованию 
методического 
обеспечения по обучению 
правилам дорожного 
движения детей 
дошкольного возраста, 
оформлению наглядно-
дидактического 
материала и наглядной 
агитации для детей и их 
родителей. 
 

7.  Творческие 
коллективы, 
организующие 
музыкально-
театрализованные 
представления 
для детей 
дошкольного 
возраста 

- Формирование 
положительного опыта у 
детей дошкольного 
возраста по 
соблюдению:  
1) здорового образа 
жизни;  
2) правил безопасного 
поведения на улицах 
города, в природе, дома; 
3) воспитание 
патриотизма; 
4) любви к народному 
фольклору посредством 
театральных 
представлений 
кукольных и игровых 
спектаклей.  

С детьми: 
- Организация просмотра 
спектаклей. 
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Приоритетным направлением сотрудничества является: создание 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства; 
сохранение и укрепление здоровья детей, формирование основ базовой 
культуры личности, творческого потенциала воспитанников; подготовка 
ребенка к жизни в современном обществе.  

 
2.3. Проблемно-ориентированный анализ деятельности МОУ Детского 

сада № 117, позволяющий сформулировать проблемы 
функционирования 

Работа МОУ Детского сада № 117 направлена на создание условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, открывающих 
возможности для позитивной социализации ребёнка, его личностного 
развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 
сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих 
дошкольному возрасту видам деятельности, а также на создание 
развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему 
условий социализации и индивидуализации детей и формирует предпосылки 
к учебной деятельности детей дошкольного возраста.  

Приоритетными направлениями работы МОУ Детского сада № 117 
являются: физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, 
интеллектуальное направление. 

Для того, чтобы определить проблемы в работе ДОУ, требуется 
проанализировать причины успехов и недостатков деятельности МОУ 
Детского сада № 117 в период с июня 2016 года по май 2021 года (т.е. за 
последние пять лет). 

На основании ежегодных отчетов о выполнении муниципального 
задания МОУ Детского сада № 117, размещенных на официальном сайте 
учреждения, мы можем говорить о том, что наша дошкольная 
образовательная организация выполняет (с допустимыми отклонениями) 
требования к составу ДОУ, качеству, объему, условиям, порядку и 
результатам оказания муниципальных услуг:  

− реализация основных общеобразовательных программ 
дошкольного образования для детей в возрасте с 3-х до 8-ми лет, за 
исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(далее - ОВЗ) и детей-инвалидов; 

− реализация основных общеобразовательных программ 
дошкольного образования для детей в возрасте от 1-го года до 3-х лет, за 
исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(далее - ОВЗ) и детей-инвалидов; 

− присмотр и уход за исключением льготных категорий 
обучающихся в возрасте от 3-х до 8-ми лет; 

− присмотр и уход за исключением льготных категорий 
обучающихся в возрасте от 1-го года до 3-х лет; 
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− присмотр и уход за детьми от 3-х до 8-ми лет льготных 
категорий, определяемых учредителем; 

− присмотр и уход за детьми от 1-го года до 3-х лет льготных 
категорий, определяемых учредителем. 

Опираясь на данные анализов работы МОУ Детского сада № 117 за 
2018-2019 учебный год, за 2019-2020 учебный год, за 2020-2021 учебный год 
(см. Приложение № 3), мы определили следующие проблемы работы и 
причины успехов в организации образовательного процесса в МОУ Детском 
саду № 117: 
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Проблемно-ориентированный анализ 
организации образовательного процесса в МОУ Детском саду № 117 

Организация образовательного 
процесса 

Фактические результаты Формирование 
проблемы, как 
расхождение 

между желаемым 
и действительным 

результатом 

Причины возникновения проблемы 
Положительные результаты Недостаточные 

результаты 
Как результат 
недостаточной  
организации 

образовательного 
процесса 

Как результат 
несоответствия 

созданных 
условий для 
организации 

образовательного 
процесса 

Принятые воспитательные и образовательные системы 

Воспитательно-образовательный 
процесс в МОУ Детском саду № 117 
организуется на основе основной 
образовательной программы (далее - 
ООП) МОУ Детского сада № 117, которая 
разработана в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и Федеральными 
государственными образовательными 
стандартами дошкольного образования. 

 

В ООП МОУ Детского 
сада № 117 определены 
планируемые результаты её 
освоения воспитанниками, т.е. 
целевые ориентиры 
(характеристики), которыми 
должен обладать выпускник 
детского сада, в том числе 
получавший дополнительные 
образовательные услуги.  

ООП МОУ Детского сада 
№ 117 определяет:  
- организацию режима 
пребывания детей в ДОУ; 
- ежедневную организацию 
жизни и деятельности детей в 
зависимости от их возрастных и 
индивидуальных особенностей 
и социального заказа 
родителей; 
- модель образовательного 
процесса с использованием 

В процессе 
работы педагогов с 
воспитанниками МОУ 
Детского сада № 117 
выявлены дети с 
задатками одаренности 
в художественно-
эстетическом развитии, 
физическом развитии и 
интеллектуальном 
развитии, но в 
настоящее время в 
ДОУ нет 
образовательной 
программы с 
одаренными детьми, 
которая бы 
способствовала 
развитию дальнейших 
достижений ребенка.  
Примечание: 
Данная проблема 

Образовательная 
модель МОУ 
Детского сада № 
117 несовершенна, 
так как не 
предусматривает 
максимального 
раскрытия 
индивидуального 
потенциала 
одаренных детей. 

 

Отсутствие 
образовательной 
программы по 
развитию 
одаренных детей, 
которая могла бы 
обеспечить 
выявление 
одарённых детей и 
создание условий 
для оптимального 
их развития. 

Нет  
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разнообразных форм и с учетом 
времени года и возрастных 
психологических и 
физиологических возможностей 
детей; 
- работу с семьями 
воспитанников по воспитанию 
здорового ребенка; 
- работу с административно-
техническим персоналом ДОУ; 
- систему индивидуальной 
работы с воспитанниками; 
- управление реализацией ООП; 
- создание и обновление 
предметно-развивающей среды; 
- направление инновационной 
работы в ДОУ; 
- организацию работы по 
преемственности ДОУ и 
школы; 
- направление методической 
работы ДОУ; 
- взаимодействие ДОУ с 
социальными партнерами. 

Наблюдая за 
индивидуальным развитием 
каждого ребенка, педагоги 
отслеживают и корректируют 
его образовательный маршрут с 
целью обеспечения достижения 
целевых ориентиров 
выпускника ДОУ в 
соответствии с его возрастными 
особенностями. 

осталась нерешенной 
за период реализации 
Программы развития 
на 2016-2021 г.г. в 
связи с отсутствием 
образовательной 
программы по 
развитию одаренных 
детей. 
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Освоенные методы, формы, педагогические технологии 

Педагоги МОУ Детского сада № 
117 в организации образовательного 
процесса используют наглядные, 
словестные и практические методы 
образовательной деятельности, а также 
следующие формы работы с детьми для 
реализации педагогических технологий: 

Здоровьесберегающие технологии:  
1. По воспитанию здорового образа 
жизни (далее - ЗОЖ) (режим дня, 
здоровое питание, личная гигиена). 
2. Физкультурно-оздоровительные 
технологии (физическая нагрузка, 
закаливание, массаж, гимнастики). 
3. По формированию основ 
безопасного поведения дошкольников на 
улицах города и в общественном 
транспорте 
4. По формированию основ 
безопасного поведения дома, на природе, 
в общественных местах, с посторонними 
людьми. 
 

   За период с сентября 2019 
года по май 2021 года в МОУ 
Детском саду не зафиксировано 
ни одного несчастного случая с 
воспитанниками, это говорит о 
том, что в ДОУ ведется 
эффективная работа по 
пропаганде безопасного 
поведения детей дошкольного 
возраста на улицах города, в 
общественном транспорте, на 
природе, дома, в общественных 
местах и с посторонними 
людьми. 
   По результатам мониторинга 
здоровья воспитанников МОУ 
Детского сада № 117 за 2019-
2021 годы мы можем 
наблюдать: 
- снижение заболеваемости 
воспитанников на 2,2%; 
- увеличение количества детей  
I-ой группы здоровья на 
37,03%. 
   Наблюдая за развитием 
воспитанников, педагоги 
отмечают повышенный интерес 
дошкольников к ЗОЖ, 
негативное отношение к 
вредным привычкам, стойкую 
потребность к двигательной 
активности. Дети с 
удовольствием участвуют в 

   Нет 
    

Продолжать 
проведение 
планомерной и 
систематичной 
работы по 
здоровьесбереже- 
нию детей 
дошкольного 
возраста, с целью 
поддержания 
эффекта снижения 
заболеваемости 
воспитанников. 

Нет  Нет 
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спортивных соревнованиях, в 
конкурсах различной 
направленности по ЗОЖ, 
основам безопасности 
жизнедеятельности, правилам 
дорожного движения. (см. 
Приложение № 4) 

Личностно-ориентированные 
технологии: 

1. Гуманно-личностные технологии. 
2. Технология сотрудничества. 

 
 

В МОУ Детском саду созданы 
комфортные условия 
пребывания воспитанников, 
которые обеспечивают 
безопасность каждого ребенка, 
разработана и утверждена 
Рабочая программа воспитания, 
реализация которой  
способствует воспитанию 
дошкольников в сфере их 
личностного развития.  
Развитие творческого 
потенциала воспитанников 
находится на высоком уровне, о 
чем свидетельствуют 
достижения детей, отмеченные 
дипломами, грамотами и 
сертификатами (см. 
Приложение № 4) 

Нет  Расхождений 
между желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет Нет  

Технологии исследовательской 
деятельности. 
 

   Благодаря организации 
исследовательской 
деятельности у воспитанников 
МОУ Детского сада № 117 
формируется умение решать 
проблемные задачи, что 
позволяет развивать 
исследовательский тип 
мышления. 

Нет.  Расхождений 
между желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 
Необходимо 
продолжать 
поддерживать 
инициативу детей в 

Нет. Нет. 
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   Развитие логического 
мышления, умение обобщать 
полученные знания, умение 
делать выводы из собственных 
умозаключений помогает 
нашим воспитанникам 
участвовать в различного рода 
интеллектуальных викторинах, 
конкурсах экологического 
содержания, добиваться 
высоких результатов, по 
сравнению со своими 
сверстниками других ДОУ, о 
чем свидетельствуют грамоты и 
дипломы победителей и 
призеров (см. Приложение № 4) 

различных видах 
деятельности. 

Технологии проектной деятельности 
 

Педагоги, активно 
использующие проектную 
технологию в воспитании и 
обучении дошкольников, 
единодушно отмечают, что 
организованная по ней 
жизнедеятельность в детском 
саду позволяет лучше узнать 
воспитанников, проникнуть во 
внутренний мир ребенка. 

У детей, участвующих в 
проектной деятельности 
отмечаются не только 
повышенный интерес к 
изучению нового материала, 
высокое запоминание 
полученных знаний, но 

Нет.  Расхождений 
между желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 
Необходимо 
продолжать 
организовывать 
конструктивное 
взаимодействие с 
детьми в разных 
видах деятельности,  
реализовывать 
тесное 
сотрудничество 
детей и взрослых, а 
тем самым признать 
ребенка 
полноценным 

Нет. 
 

Нет  
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обогащается опыт 
межличностного 
взаимодействия. 
 

участником 
(субъектом) 
образовательных 
отношений. 

Информационно-коммуникационные 
технологии (далее - ИКТ). 

   В МОУ Детском саду № 117 
организовываются 
фронтальные и подгрупповые 
занятия с использованием 
компьютеров. Педагоги 
грамотно определяют 
дидактическую роль и места 
ИКТ на занятиях. 

Нет Нет Нет. МОУ Детский сад 
№ 117 испытывает 
затруднения в связи 
с недостатком 
ресурсного 
обеспечения. 

Необходимо 
увеличить 
количество 
компьютеров, 
планшетов и т.п. 
для обеспечения 
единовременной 
работы подгруппы 
воспитанников, 
необходимо 
приобрести 
интерактивные 
доски. 

Примечание: 
Данная проблема 

осталась 
нерешенной за 
период реализации 
Программы 
развития на 2016-
2021 г.г. в связи с 
дефицитом 
финансирования 
организации. 
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Игровая технология. 
 

         С помощью игровых 
технологий у детей 
развиваются психические 
процессы. 
Также игра эффективно 
корректирует поведения детей, 
помогает им успешно 
социализироваться в обществе. 

Нет  Расхождений 
между желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет  

Технология «Портфолио педагога» 
В МОУ Детском саду № 117 у 

каждого педагога оформлено 
комплексное портфолио, в котором 
введены следующие разделы: 
- Ведение образовательного процесса; 
-Использование информационно-
коммуникационных технологий (далее – 
ИКТ) в рамках профессиональной 
деятельности; 
-Организация воспитательной работы; 
- Установление контактов с родителями 
(законными представителями); 
-Выстраивание индивидуального 
образовательного маршрута 
воспитанников; 
- Разработка и реализация авторских 
образовательных программ; 
- Владение современными 
образовательными технологиями; 
- Профессионально-личностное 
совершенствование; 
-Креативная компетентность педагога; 
-Организация здоровьесберегающих 
условий образовательного процесса; 
- Создание развивающей предметно-
пространственной среды. 

Портфолио педагога 
позволяет учитывать 
результаты, достигнутые 
педагогом в разнообразных 
видах деятельности 
(воспитательной, 
образовательной, творческой, 
социальной, коммуникативной), 
и является альтернативной 
формой оценки 
профессионализма и 
результативности работы 
педагога. 

Также портфолио позволяет 
самому педагогу 
проанализировать и 
представить значимые 
профессиональные результаты, 
достижения, обеспечивает 
мониторинг его 
профессионального роста. 

Нет  Расхождений 
между желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет  
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На основании портфолио 
педагога, характеризующего показатели 
проявления компетентности 
педагогического работника, каждому 
педагогу МОУ Детского сада № 117 
устанавливаются стимулирующие 
выплаты, которые назначаются один раз в 
год и выплачиваются ежемесячно. 

Технология «ТРИЗ»: 
ТРИЗ (теория решения 

изобретательских задач), которая 
создана ученым-изобретателем Т.С. 

Альтшуллером 
Не используется педагогами МОУ 

Детского сада № 117 в организации 
образовательного процесса. 

Нет  Нет  Одной из задач 
дошкольного 
образования 
является развитие, с 
одной стороны, 
таких качеств 
мышления, как 
гибкость, 
подвижность, 
системность, 
диалектичность; с 
другой – поисковой 
активности, 
стремления к 
новизне; речи и 
творческого 
воображения 
дошкольника. 

ТРИЗ-технология 
позволяет 
воспитывать и 
обучать ребенка 
под девизом 
«Творчество во 
всем!» 

В настоящее 
время в МОУ 

Существует 
несколько причин: 
1. Не 
разработана схема с 
применением 
метода выявления 
противоречий. 
2. Педагоги 
МОУ Детского сада 
№ 117 не овладели 
ТРИЗ-технологией. 
 

Примечание: 
Данная проблема 

осталась 
нерешенной за 
период реализации 
Программы 
развития на 2016-
2021 г.г. в связи с 
дефицитом 
финансирования 
организации. 
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Детском саду нет 
педагогов, 
владеющих ТРИЗ- 
технологией. 

Технология «Портфолио 
дошкольника». 

 
 

Для осуществления 
индивидуального подхода и 
повышения уровня самооценки 
каждого воспитанника в МОУ 
Детском саду № 117 педагоги 
реализуют такую технологию, 
как портфолио (папка личных 
достижений ребенка), которое 
вручается при выпуске 
дошкольников из детского сада 
как подарок самому ребенку и 
его семье, но в настоящее время 
технология «Портфолио 
дошкольника» и служит для 
ребенка дополнительным 
стимулом к его развитию. 

 

Нет  Расхождений 
между желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет Нет 

Реализация ФГОС ДО. 

В МОУ Детском саду № 117 в 
период с 2016 по 2021 г.г. были успешно 
введены и эффективно реализуются 
ФГОС ДО.  

 

В МОУ Детском саду № 
117 полностью сформирован 
пакет нормативных актов, 
регламентирующих 
деятельность учреждения в 
соответствии с ФГОС ДО.  

 

Нет Расхождений 
между желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет Нет. 
 

Деятельность МОУ Детского сада № 117 по созданию условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с 
ОВЗ), обеспечивающих их воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в обществе 

В МОУ Детском саду № 117 
разработана документация, которая 
регламентирует создание условий для 

МОУ Детский сад № 117 
готов обеспечить частично 
комфортное пребывание и 

Нет 
 

Расхождений 
между желаемым и 
имеющимся 

Нет.  Примечание: 
Данная проблема 
решена частично за 
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получения образования детьми с ОВЗ, 
обеспечивающих их воспитание и 
обучение, социальную адаптацию и 
интеграцию в обществе: 

- Есть в наличии паспорт 
доступности объекта социальной 
инфраструктуры (ОСИ), утвержденный 
29.11.2013г. № 45000037 (см. Приложение 
№ 5) 

 - Утвержден план мероприятий 
(«Дорожная карта») по повышению 
значений показателей доступности 
объектов и услуг для маломобильных 
групп населения в МОУ Детском саду № 
117 (см. Приложение № 5) 

- Утвержден план развития МОУ 
Детского сада № 117 по поэтапному 
приведению действующих объектов и 
порядков предоставления на них услуг в 
соответствии с требованиями по 
обеспечению их доступности для 
инвалидов (см. Приложение № 5); 

- Издан приказ о назначении 
ответственного лица за реализацию 
ИПРА; 

- Утверждена должностная 
инструкция ответственного лица за 
реализацию ИПРА; 

- Утвержден и введен в действие 
алгоритм действий специалистов по 
реализации ИПРА,  

- Создана почта для персональных 
данных детей – инвалидов. 

 

предоставление качественного 
дошкольного образования 
детям – инвалидам, которым 
требуется создание условий для 
реализации ИПРА. 
В настоящее время учитывая, 
что в ДОУ нет детей с ОВЗ и 
детей-инвалидов, которым 
рекомендовано создать 
особенные условия в 
соответствии с ИПРА: 
1. Здание оборудовано: 
пандусами, поручнями и 
другими специальными 
приспособлениями; 
2. Оборудован навеса над 
пандусом, установлено противо 
-скользящего покрытие пандуса 
и тамбура; 
3. Размещены информационные 
тактильные таблички, кнопки 
вызова. 
4. Оборудовано санитарно-
гигиеническое помещение 
(имеется инвалидная коляска-
стульчак). 

результатом не 
наблюдается. 

период реализации 
Программы 
развития на 2016-
2021 г.г. в связи с 
дефицитом 
финансирования 
организации. 
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Режим организации жизнедеятельности детей 

Режим организации 
жизнедеятельности воспитанников МОУ 
Детского сада № 117 полностью 
соответствует требованиям и установкам: 
 Федеральный закон от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
 Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного 
образования, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 17.10.2013г. № 
1155; 
 Федеральный закон от 31 июля 

2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»; 
 Санитарно-эпидемиологические 

правила и нормы СанПиН 2.3./2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации общественного 
питания населения», утверждённые 
постановлением главного 
государственного санитарного врача РФ 
от 27 октября 2020г. №32; 
 Санитарные правила СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи», утвержденные 
постановлением главного 
государственного санитарного врача РФ 
от 28 сентября 2020г. №28 (далее - СП 

Режим работы МОУ 
Детского сада № 117 
полностью удовлетворяет 
физические и психические 
потребности детей раннего и 
дошкольного возраста. 

Нет Расхождений 
между желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет Нет 
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2.4.3648-20); 
 Санитарно-эпидемиологические 

правила СП 3.1./2.4.3598-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации 
работы образовательных учреждений и 
других объектов социальной 
инфраструктуры для детей и молодежи в 
условиях распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)», 
утверждённые постановлением главного 
государственного санитарного врача РФ 
от 30 июня 2020г. №16; 
 Порядок организации и 

осуществления образовательной 
деятельности по основным 
общеобразовательным программам - 
образовательным программам 
дошкольного образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения РФ 
от 31 июля 2020 г. № 373; 
 Санитарные правила и нормы 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания», 
утвержденных постановлением главного 
государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. 
№2. 
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Проблемно-ориентированный анализ  
созданных условий для предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования, присмотра и ухода за 

детьми дошкольного возраста в МОУ Детском саду № 117 
 

Созданные условия  

Фактические результаты Формирование 
проблемы как 

расхождение между 
желаемым и 

действительным 
результатом 

Причины возникновения проблемы 

Положительные результаты Недостаточные 
результаты 

Как результат 
недостаточной  
организации  

Как следствие 
недостаточного 

финансирования  

Материально-технические условия 
При организации воспитательно-

образовательного процесса и оказании 
услуг по присмотру и уходу за 
воспитанниками МОУ Детского сада № 
117 педагоги используют разные формы 
деятельности детей, как на участках 
дошкольной организации, так и в 
помещениях зданий I-ого и II-ого 
корпусов имеются: 
− групповые площадки; 
− теневые навесы; 
− современные малые формы; 
− спортивные площадки (Квест-
площадка, многофункциональная 
площадка, площадки со спортивным 
оборудованием, в том числе футбольное 
поле и прыгательная яма, 
оздоровительная площадка – дорожки 
здоровья); 
− игровая площадка (оборудованная 
детскими малыми формами); 
− площадки ПДД; 

Все оборудование МОУ 
Детского сада № 117 
сертифицировано и безопасно 
для воспитанников. 

Детская мебель 
соответствует ростовым 
показателям детей. 

Столы и стульчики в 
групповых комнатах, 
музыкальном зале 
регулируемы, что создает 
дополнительный комфорт для 
каждого ребенка и 
предупреждает нарушения 
осанки. 

 

- МОУ Детский сад 
№ 117 не имеет 
лицензию на 
осуществление 
медицинской 
деятельности; 
- в МОУ Детском 
саду № 117 не 
заключен договор с 
охранной 
организацией 
имеющей лицензию 
на применение 
оружия. 
 

- В соответствии с 
Положением о 
лицензировании 
медицинской 
деятельности 
руководитель 
организации должен 
иметь высшее 
медицинское 
образование, либо 
помещение 
предназначенное для 
оказания медицинской 
помощи должно быть 
передано в ведомство 
организации 
здравоохранения. В 
настоящее время ни 
одна организация 
здравоохранения не 
имеет возможность 
взять помещение 

Нет Да  
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− хозяйственная зона. 
Групповые ячейки оборудованы в 

соответствии с требованиями СанПиН 
1.2.3685-21 и типовыми проектами.  

В помещениях I-ого и II-ого 
корпусов МОУ Детского сада № 117 есть 
дополнительные помещения для работы с 
детьми, предназначенные для 
поочередного использования всеми или 
несколькими детскими группами.  

В дошкольном учреждении имеется 
музыкальные залы, оснащённые 
ноутбуками, активными колонками, 
музыкальными центрами, фортепиано, 
синтезаторами, ЖК телевизорами, 
музыкально-дидактическими играми, 
детскими музыкальными инструментами. 

В I-ом корпусе есть физкультурный 
зал, который оснащен всем необходимым 
оборудованием. Во II-ом корпусе 
музыкальный зал совмещен с 
физкультурным залом. Залы оснащены 
спортивными тренажерами, сухими 
бассейнами с шариками, мягкими 
модулями, шведскими стенками, 
канатами и другим спортивным 
оборудованием. 

В МОУ Детском саду № 117 есть 
методический кабинет, кабинет педагога-
психолога, учителя-логопеда, кабинет 
социального педагога, комнаты 
творчества, ИЗО-студия. Все кабинеты 
оснащены необходимым методическим, 
наглядным, игровым и специальным 
оборудованием.  

медицинского блока 
МОУ Детского сада № 
117 в аренду и 
обеспечить оказание 
мед.услуг необходимым 
медицинским 
персоналом.  
- Привлечь к 
выполнению услуг по 
охране территорий и 
зданий МОУ Детского 
сада № 117 охранную 
организация не 
предоставляется 
возможным в связи с 
отсутствием 
финансирования данной 
потребности, а также с 
несогласием родителей 
(законных 
представителей) 
воспитанников 
финансировать охрану 
из личных средств. 
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Медицинские блоки I-ого и II-ого 
корпусов расположены на 1 этаже и 
состоят из медицинских кабинетов, 
процедурных кабинетов, комнат для 
хранения уборочного инвентаря и 
разведения дезинфицирующих средств. 
Медицинские кабинеты оснащены всем 
необходимым оборудованием, но не 
имеют лицензию на осуществление 
медицинской деятельности. 

В МОУ Детском саду № 117 
питание организовано в соответствии с 
заключенным с оператором 
общественного питания контрактом «Об 
оказании услуг по организации питания 
воспитанников». Весь цикл 
приготовления блюд происходит на 
пищеблоках расположенных в зданиях 
МОУ Детского сада № 117 и переданных 
в аренду оператору общественного 
питания. Помещения пищеблоков 
размещаются на первых этажах и имеют 
отдельный выход. Пищеблоки оснащены 
современным электрооборудованием. 

Участки МОУ Детского сада № 117 
благоустроенные, имеются цветники, 
различные декоративные кустарники, 
клумбы. За каждой группой закреплен 
участок, оснащенный песочницами, 
беседками. 

В МОУ Детском саду № 117 
уделяется большое значение обеспечению 
безопасности пребывания детей 
дошкольного возраста. Для этого созданы 
следующие условия: установлена система 

51 
 



видеонаблюдения, противопожарная 
сигнализация, помещения снабжены 
средствами пожаротушения, кнопка 
тревожного сигнала на пульте 
вневедомственной охраны, и кнопки 
прямой связи на пульт МЧС-01, система 
контроля управления доступом в МОУ 
Детский сад № 117, установлена охранная 
сигнализация в помещение хранения 
личных дел работников и воспитанников. 

ДОУ обеспечено современной 
информационной базой: имеется выход в 
Интернет, электронная почта. 

Полный перечень оборудования 
представлен в перечне материально-
технического оснащения МОУ Детского 
сада № 117 (см. Приложение № 6)  

Развивающая предметно-пространственная среда 
Зонирование пространства 

осуществляется мобильными средствами 
– расстановкой мебели и оборудования, 
использование помещений спальни и 
раздевалки.  

Динамичность реализуется с помощью 
раздвижных перегородок, ширм.  

Есть элемент стабильности – 
«домашняя зона» с мягкой мебелью, 
журнальным столиком и т. д.  

В интерьер включены крупные 
игрушки-символы.  

В групповых помещениях 
предусмотрены места, где размещаются 
репродукции картин, фотографии детей, 
их родителей, братьев, сестёр.  

Успешность влияния 
развивающей предметно - 
пространственной среды на 
ребенка обусловлена его 
активностью в этой среде. Вся 
организация образовательного 
процесса в МОУ Детском саду 
№ 117 предполагает свободу 
передвижения ребенка по всему 
детскому саду, а не только в 
пределах своего группового 
помещения.  

В групповых 
помещениях 
отмечается 
недостаток в 
ассортименте 
мобильных центров, 
наличия 
интерактивного 
оборудования. 

 

Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Да Да  
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Организованы специальные центры 
для разнообразной детской деятельности: 
игровой, театрализованной, 
изобразительной, конструктивной, 
опытнической, двигательной, 
физкультурный. Все центры оснащены 
необходимым материалом: 
художественной литературой, наглядным 
материалом, развивающими играми. 

Во всех возрастных группах создана 
уютная естественная обстановка, 
гармоничная по цветовому и 
пространственному решению. 
Используются светлые пастельные тона 
для оформления стен, подобрана мебель 
естественных оттенков. Для активизации 
эстетических впечатлений используются 
различные "неожиданные" материалы, 
пособия: плакатная графика, 
художественные фотографии, предметы 
современного декоративного искусства. 

Созданы оптимальные материально – 
технические условия для разностороннего 
развития детей: организованы 
специальные зоны для игровой, 
изобразительной, театрализованной, 
экологической, конструктивной 
деятельности, оснащенные наглядным 
материалом, развивающими играми, 
художественной литературой. 

Расположение мебели, игрового 
оборудования отвечает требованиям 
техники безопасности, санитарно-
гигиеническим нормам, физиологии 
детей, позволяет детям свободно 
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двигаться. 
Содержание развивающей предметно -

пространственной среды соответствует 
требованиям ФГОС ДО и отвечает   
художественно – эстетическим нормам. 

Так в группах существует 
многообразие дидактических игр и 
пособий по познавательно – речевому 
развитию, числовые и буквенные фризы; 
сформирована библиотека, подобраны 
картины и настольно – печатные игры по 
развитию речи детей.  

Для   формирования элементарных 
математических представлений (далее – 
ФЭМП) собран демонстрационный и 
раздаточный материал (счет, величина и 
форма предметов, числа и количество, 
пространственные и временные 
представления).  

Для развития элементарных 
естественнонаучных представлений 
имеются приборы и материалы для 
демонстрации и детского 
экспериментирования (глобусы, карты, 
макеты, открытки, настольно-печатные 
игры, магниты, очки, лупы и др.). 
Созданы познавательные мини – центры, 
уголки экспериментирования (для игр с 
водой и песком). В группах старшего 
возраста силами взрослых и детей 
собраны различные коллекции: камней, 
значков, календарей, открыток, фантиков, 
ракушек. 

Есть пособия по ознакомлению с 
правами, серии картин по освоению 
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ребенком общественных норм и правил 
поведения. Также имеются настольно – 
печатные и дидактические игры, 
знакомящие детей с правилами 
дорожного движения. Собран богатый 
набор предметов и иллюстраций народно 
– прикладного искусства и русского быта, 
разнообразные виды театров, различные 
макеты.  

Имеется игровой материал для 
развития сенсорного восприятия 
(разноцветная мозаика, пирамидки, 
матрёшки, панели с отверстиями разных 
форм и соответствующими вкладышами, 
кубики).  

Для развития игровой деятельности в 
групповых и спальных комнатах 
выделено пространство для игры и в 
достаточном количестве оснащено 
игровым оборудованием. Это игры и 
игрушки для различных видов игр: для 
сюжетно-ролевых, подвижных, 
спортивных, дидактически игр.  

Созданы условия для музыкального 
развития детей. Оборудованы 
музыкальные уголки, на которых 
помещены аудиовизуальные средства, 
магнитофон, фонотека, игрушечные 
музыкальные инструменты, бубны, 
погремушки, металлофон, а также 
нетрадиционные музыкальные 
инструменты. Имеются музыкально - 
дидактические игры и пособия для 
развития у детей слуха, воображения, 
пространства, эмоциональности, 
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артистичности, пластики, а также для 
знания высоты звука, тембра, ритма, 
жанра, характера музыки. Музыка 
сопровождает занятия, режимные 
моменты, звучат колыбельные для 
засыпания. 

Для продуктивной творческой 
деятельности имеются все необходимые 
материалы для рисования, лепки, 
аппликации, художественного труда 
(бумага, альбомы, кисти, краски, 
карандаши, фломастеры, мелки, 
пластилин, доски для рисования мелками 
и др.).  

Конструкторы, мелкий и крупный 
строительный материал в группах 
способствует формированию 
конструктивной деятельности детей. 

В группах имеется оборудование и 
спортивный инвентарь для 
стимулирования физической активности 
детей. В группах раннего возраста 
имеются: горка, коврики с пуговицами, 
коррекционная разметка на полу и др. 

Для организации игровой 
деятельности на улице имеется выносной 
материал (ведёрки, лопатки, формочки, 
совочки, лейки). 

Все игрушки и материалы для работы 
доступны детям. 

Подробное описание оснащения 
центров активности детей представлено в 
Приложении № 7. 
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Психолого-педагогические условия 
Для успешной реализации 

воспитательно-образовательного 
процесса в МОУ Детском саду № 117 
обеспечены следующие психолого-
педагогические условия:  
- Уважение педагогов к человеческому 
достоинству воспитанников, 
формирование и поддержка их 
положительной самооценки, уверенности 
в собственных возможностях и 
способностях; 
- Использование в образовательном 
процессе форм и методов работы с 
детьми, соответствующих их возрастным 
и индивидуальным особенностям 
(недопустимость как искусственного 
ускорения, так и искусственного 
замедления развития детей); 
- Построение образовательного процесса 
на основе взаимодействия взрослых с 
детьми, ориентированного на интересы и 
возможности каждого ребёнка и 
учитывающего социальную ситуацию его 
развития; 
- Поддержка педагогами положительного, 
доброжелательного отношения детей друг 
к другу и взаимодействия детей друг с 
другом в разных видах деятельности;  
- Поддержка инициативы и 
самостоятельности детей в 
специфических для них видах 
деятельности; 
- Возможность выбора детьми 

В МОУ Детском саду № 
117 стратегия и тактика 
построения взаимодействия 
взрослого и ребенка 
придерживается личностно-
ориентированной модели 
воспитания, когда взрослый в 
общении с детьми 
придерживается положения: 
«Не рядом, не над, а вместе!»  

Наблюдая за развитием 
воспитанников педагоги 
отмечают у детей:  
- ощущение психологической 
защищённости – доверие 
ребёнка к миру; 
- ощущение радости 
существования; 
- проявление начал личности. 

Нет  Расхождений 
между желаемым 
и имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет  
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материалов, видов активности, 
участников совместной деятельности и 
общения; 
- Защита детей от всех форм физического 
и психического насилия;  
- Поддержка педагогами родителей 
дошкольников в воспитании детей, 
охране и укреплении их здоровья, 
вовлечение семей воспитанников 
непосредственно в образовательный 
процесс.  

Целью взаимодействия взрослого и 
ребенка – содействовать становлению 
ребёнка как личности. 

Знания, умения, навыки 
рассматриваются не как цель, как 
средство полноценного развития 
личности.  

Способы общения – понимание, 
признание, принятие личности ребёнка, 
основные на формирующейся у взрослых 
способности стать на позицию ребёнка, 
учесть его точку зрения, не игнорировать 
его чувства и эмоции.  
Тактика общения – сотрудничество. 
Позиция взрослого – исходить из 
интересов ребёнка и перспектив его 
дальнейшего развития как полноценного 
члена общества. 

Кадровые условия 
Для обеспечения предоставления 

качественного дошкольного образования 
и оказания услуг по присмотру и уходу за 
воспитанниками в штатное расписание 

Педагогические работники 
МОУ Детского сада № 117 
регулярно проходят 
обязательную процедуру 

За три года работы 
в МОУ Детском саду 
№ 117 отмечена частая 
смена сотрудников.  

Для 
реализации 
эффективной 
работы 

Нет  Да 
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должностей работников МОУ Детского 
сада № 117 вносятся, по мере 
необходимости, изменения (см. 
Приложение № 8). 

В настоящее время штат 
сотрудников ДОУ укомплектован на 87%, 
из которых: 
- Педагогический персонал – 
укомплектован полностью; 
- Учебно-воспитательный персонал – 
имеются вакантные должности; 
- Прочий (административно-технический) 
персонал - имеются вакантные 
должности. 

Сведения о педагогическом 
персонале представлены в 
информационной справке данной 
Программы (см. выше). Все педагоги 
выполняют должностные обязанности, 
соответствуют требованиям 
профессионального стандарта педагога, 
соблюдают Кодекс профессиональной 
этики педагога дошкольного 
образовательного учреждения, постоянно 
повышают свою квалификацию. 

Все работники МОУ Детского 
сада № 117 ежегодно проходят 
медицинское обследование, что отражено 
в индивидуальных медицинских книжках. 
Нахождение больных взрослых при 
работе с детьми не допускается. 

Специальное образование имеют 
следующие работники: 
- Заведующий; 
- Старший воспитатель; 

аттестации. 
Слаженная и эффективная 

работа всех сотрудников ДОУ 
обеспечивает безопасное и 
комфортное пребывание 
воспитанников и создает 
необходимые условия к 
реализации качественного 
дошкольного образования. 

МОУ Детский сад № 117 не 
только имеет высокую оценку 
своей работы со стороны 
родительской общественности, 
но и входит в число лучших 
трёхсот детских садов в 
рейтинге муниципальных 
(государственных) детских 
садов России. 

дошкольной 
образовательной 
организации, 
которая 
соответствует 
современным 
стандартам, в 
МОУ Детском 
саду № 117 
предъявляются 
высокие 
требования к 
выполнению 
работы его 
сотрудников, что 
в условиях низкой 
оплаты труда 
приводит к 
частому 
увольнению 
работников, 
которые уходят из 
сферы 
образования в 
другие 
инфраструктуры 
города 
Волгограда. 
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- медицинская сестра; 
- Учитель – логопед (логопед); 
- Педагог – психолог; 
-Музыкальные руководители; 
- Инструктор по физической культуре; 
- Воспитатели; 
- Социальный педагог; 
- Специалист в области охраны труда; 
- Инженер -  энергетик (энергетик); 
- Специалист в сфере закупок. 

Основные требования к работникам 
ДОУ – это строгое подчинение правилам 
внутреннего трудового распорядка и 
работа согласно должностной 
инструкции: 

Должностные обязанности работников 
детского сада 

Заведующая учреждением – ключевая 
фигура, контролирует всю работу 
детского сада и отвечает за всё, что 
происходит. 

Старший воспитатель - 
непосредственно подчиняется 
заведующему ДОУ, выполняет 
функциональные обязанностей по 
разработке и внедрению новейших 
технологий воспитательно-
образовательного процесса. 

Педагог-психолог обеспечивает 
медико-психологическое сопровождение 
воспитанников ДОУ, их родителей 
(законных представителей) и всего 
персонала. 

Заведующий хозяйством гарантирует 
своевременное обеспечение 
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материальными ценностями и их 
сохранность. 

Медицинская сестра, контролирует 
выполнение санитарных норм и 
эпидемиологических требований в ДОУ, 
составляет меню-требование, 
контролирует организацию питания 
воспитанников, производит учет 
медицинских документов детей, 
ежедневно следит за состоянием их 
здоровья, оказывает помощь в экстренных 
случаях. 

Музыкальный руководитель отвечает 
за эстетическое воспитание детей, 
оказывает помощь воспитателю при 
проведении праздников. 

Учитель-логопед (логопед) ведет 
коррекционную работу по исправлению 
нарушений звукопроизношения у детей 
старшего дошкольного возраста, курирует 
работу воспитателей в организации 
занятий по развитию речи, консультирует 
родителей по вопросам развития 
компонентов речи дошкольников. 

Воспитатель – его обязанности: 
воспитательная работа с детьми и 
родителями, ответственность за жизнь и 
здоровье малышей. 

Помощник воспитателя выполняет 
обслуживание детей, подачу пищи, 
следит за санитарно-гигиеническим 
состоянием группы, оказывает помощь 
воспитателю. 

Подбор персонала для МОУ Детского 
сада № 117 ведется очень тщательно, так 
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как от качества их работы зависит жизнь 
и здоровье детей.  

Финансовые условия 
Финансирование деятельности 

МОУ Детского сада № 117 
осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации на основе установленных 
нормативов обеспечения 
образовательной деятельности. 

Финансовое обеспечение 
выполнения МОУ Детским садом № 
117 муниципального задания 
осуществляется в виде субсидий. 

Уменьшение объема субсидии, 
предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение 
срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем 
изменении муниципального задания. 

Финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на 
содержание недвижимого имущества 
и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за МОУ 
Детским садом № 117 Департаментом 
муниципального имущества или 
приобретенных МОУ Детским садом 
№ 117 за счет средств, выделенных 
ему Департаментом на приобретение 

В соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации МОУ 
Детский сад № 117 
переведен на нормативно - 
подушевое финансирование. 
Данный механизм 
предусматривает 
финансирование ДОУ по 
количеству воспитанников, а 
не по штатному расписанию, 
как это было раньше. 
Открытая прозрачная схема 
финансирования, сколько в 
ДОУ детей - столько и 
выделено денег.  

Субвенции на 
дошкольное образование 
перечисляются из 
федерального бюджета и 
могут тратиться только на 
зарплату педагогических 
работников, учебно-
вспомогательного персонала, 
заведующего МОУ Детского 
сада № 117 и на 
приобретение оборудования 
для образовательного 

Недостаточно 
средств на 
обеспечение 
выполнения работ, 
оказанию услуг по 
содержанию 
недвижимого 
имущества, 
приобретения 
основных средств и 
материальных 
запасов для нужд 
МОУ Детского сада 
№ 117. 

МОУ Детский 
сад № 117 не может 
обеспечить 100% 
удовлетворение 
своих потребностей в 
приобретении 
товаров 
хозяйственно-
бытового 
назначения. 

В условиях 
дефицита 
бюджета в плане 
финансово 
хозяйственной 
деятельности 
МОУ Детского 
сада № 117 
заложено 
недостаточно 
средств на 
обеспечение 
выполнения 
работ, оказанию 
услуг по 
содержанию 
недвижимого 
имущества, 
приобретения 
основных 
средств и 
материальных 
запасов ДОУ. 

При учете 
что товары 
хозяйственно-
бытового 
назначения 

Да Да  
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такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым 
признается соответствующее 
имущество, в том числе земельные 
участки. 

Порядок формирования 
муниципального задания и порядок 
финансового обеспечения выполнения 
этого задания определяются 
администрацией Волгограда. 

МОУ Детский сад № 117 
использует бюджетные средства в 
соответствии с утвержденным 
Учредителем планом финансово-
хозяйственной деятельности. 

МОУ Детский сад № 117 вправе 
привлекать в порядке, установленном 
законодательством Российской 
Федерации, дополнительные 
финансовые средства за счет 
предоставления платных 
образовательных и иных 
предусмотренных Уставом услуг, а 
также за счет добровольных 
пожертвований и целевых взносов 
физических и (или) юридических лиц, 
в том числе иностранных граждан и 
(или) иностранных юридических лиц. 

МОУ Детский сад № 117 
осуществляет операции с 
поступающими ему средствами через 

процесса, обучающего 
материала, игрушки. 

Расходы на содержание 
недвижимого имущества, 
оплату коммунальных услуг 
– в ведении муниципалитета. 

Стоимость питания 
детей и хозяйственно-
бытовых товаров 
покрывается за счет 
родительской платы за 
присмотр и уход за 
ребенком. 

 

МОУ Детский 
сад № 117 
вправе закупать 
из средств 
родительской 
платы за 
присмотр и уход 
за ребенком, все 
же ДОУ не 
может 
обеспечить 
100% 
удовлетворение 
своих 
потребностей в 
приобретении 
данного товара, 
так как в 
соответствии с 
нормами 
расходования 
материалов 
хозяйственно-
бытового 
назначения, 
утвержденными 
решение 
Волгоградской 
городской думы 
№ 79/2437 от 
16.07.2013г., в 
перечень не 
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лицевые счета, открываемые в 
установленном порядке. Детский сад 
не вправе размещать денежные 
средства на депозитах в кредитных 
организациях, а также совершать 
сделки с ценными бумагами. 

Основным видом деятельности 
МОУ Детского сада № 117, 
осуществляемым за счет средств 
бюджета Волгограда, является 
реализация образовательных 
программ в соответствии с 
муниципальным заданием и 
лицензией на осуществление 
образовательной деятельности МОУ 
Детского сада № 117. Финансовое 
обеспечение осуществления 
присмотра и ухода за детьми 
осуществляется за счет средств 
бюджета Волгограда и платы 
родителей (законных представителей) 
воспитанников.  

Все средства, поступающие в МОУ 
Детский сад № 117, направляются на 
цели его деятельности в соответствии 
с законодательством Российской 
Федерации и Уставом. 

МОУ Детский сад № 117 
определяет направления 
использования средств, полученных 
им за счет бюджета и иных 
источников, установленных Уставом, 

входят 
некоторые 
наименования 
товаров, которые 
необходимы для 
выполнения 
санитарно-
гигиенических 
требований к 
содержанию 
помещений 
ДОУ. 
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в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

Средства, полученные Детским 
садом, от безвозмездных поступлений, 
а также средства от приносящей доход 
деятельности используются на 
обеспечение уставной деятельности 
МОУ Детского сада № 117. 

Финансирование МОУ Детского 
сада № 117 реализуется из следующих 
источников: 

1) Средства, выделенные из 
бюджета города Волгограда на 
выполнение муниципального задания 
МОУ Детского сада № 117 

2) Средства, выделенные из 
бюджета Волгоградской области на 
выполнение муниципального задания 
МОУ Детского сада № 117: 

3) Средства, выделенные из 
бюджета города Волгограда на иные 
цели МОУ Детского сада № 117: 

4) Средства, выделенные из 
бюджета Волгоградской области на 
иные цели МОУ Детского сада № 117: 

5) Средства, полученные от 
предпринимательской и иной, 
приносящей доход деятельности МОУ 
Детского сада № 117 (родительская 
плата, платные образовательные 
услуги, пожертвования): 

Финансирование за счет средств 
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областного бюджета осуществляется в 
соответствии с законом об областном 
бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период. 
Средства областного бюджете 
выделяются в соответствии с кодами 
бюджетной классификации, 
утверждаемыми законом 
Волгоградской области об областном 
бюджете на соответствующий 
финансовый год и на плановый год. 

Средства из федерального бюджета 
для финансирования МОУ Детского 
сада № 117 не привлекаются. 

Финансирование за счет средств 
бюджета города Волгограда 
определяется правовыми актами, 
утвержденными на текущий 
финансовый год и плановый период. 
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Проблемно-ориентированный анализ  
организационно-управленческой структуры в МОУ Детском саду № 117 

Организация управления  

Фактические результаты Формирование проблемы как 
расхождение между 

желаемым и действительным 
результатом 

Причины возникновения 
проблемы Положительные результаты Недостаточные 

результаты 

Взаимодействие структурных подразделений, органов самоуправления, советов, комиссий, комитетов, консилиумов, пунктов,  
действующих на базе МОУ Детского сада № 117 

Сведения о взаимодействии 
структурных подразделений, органов 
самоуправления, советов, комиссий, 
комитетов, консилиумов, пунктов, 
действующих на базе МОУ Детского сада 
№ 117 представлены в информационной 
справке данной Программы (см. выше) и 
в Приложении № 1. 

При взаимодействии 
структурных подразделений, 
органов самоуправления, 
советов, комиссий, комитетов, 
консилиумов, пунктов, 
действующих на базе МОУ 
Детского сада № 117 
учитываются тенденции 
социальных преобразований в 
обществе, запросы родителей 
(законных представителей) 
воспитанников, интересы детей 
и профессиональные 
возможности педагогов.  

 

Нет.  Расхождений между 
желаемым и имеющимся 
результатом не наблюдается. 

Нет. 

Организация контрольной деятельности в МОУ Детском саду № 117,  
её соответствие действующему законодательству Российской Федерации в сфере образования 

Организацию контроля за 
использованием по назначению и 
сохранностью муниципального 
имущества Волгограда, осуществляет 
Департамент муниципального имущества 
в соответствии с муниципальными 
правовыми актами Волгограда. 

Совет МОУ Детского сада № 117 
контролирует расходование средств, 

Благодаря грамотной 
организации контрольной 
деятельности в ДОУ, МОУ 
Детский сад № 117 отмечает 
высокие результаты 
воспитательно-
образовательной, финансово-
хозяйственной работы, работы 
по повышению имиджа 

Нет Расхождений между 
желаемым и имеющимся 
результатом не наблюдается. 

Нет  
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являющихся собственностью ДОУ. 
Выполнение решений Совета 
контролирует его председатель. 

МОУ Детский сад № 117 ведет 
бухгалтерский учет в соответствии с 
требованиями действующего 
законодательства и представляет 
бухгалтерскую, финансовую и 
статистическую отчетность, ведет 
налоговый учет и представляет в 
налоговые органы по месту регистрации 
все необходимые отчеты и документы, а 
также представляет отчетность во 
внебюджетные фонды.  

Должностные лица МОУ 
Детского сада № 117 несут 
установленную законодательством 
Российской Федерации дисциплинарную, 
административную и уголовную 
ответственность за искажение 
государственной отчетности. 

МОУ Детский сад № 117 
осуществляет внутренний контроль за 
использованием средств бюджета и 
внебюджетных источников 
финансирования в порядке, 
установленном законодательством 
Российской Федерации.  

Внешний контроль за 
исполнением законодательства 
Российской Федерации в области 
бюджетной и финансовой дисциплины в 
МОУ Детском саду № 117 осуществляют 
уполномоченные органы местного 
самоуправления 

образовательной организации.  
МОУ Детский сад № 117 

является конкурентоспособным 
среди дошкольных 
образовательных организаций 
Тракторозаводского района 
Волгограда. 
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Проблемно-ориентированный анализ 
выполнения социального заказа родителей (законных представителей) воспитанников МОУ Детского сада № 117 

 

Деятельность МОУ Детского сада № 
117 с целью удовлетворения 

потребности семей воспитанников  

Фактические результаты Формирование 
проблемы как 

расхождение между 
желаемым и 

действительным 
результатом 

Причины возникновения 
проблемы 

Положительные результаты Недостаточные 
результаты 

Как результат 
недостаточной  
организации  

Как следствие 
недостаточного 

финансирования  

Деятельность МОУ Детского сада № 117 по удовлетворению образовательных потребностей граждан в части предоставления платных образовательных услуг 
С целью всестороннего 

удовлетворения образовательных 
потребностей граждан за рамками 
соответствующих образовательных 
программ в МОУ Детском саду № 117 
предоставляются платные 
образовательные услуги.  

Оказание платных 
образовательных услуг предусмотрено 
уставом МОУ Детского сада № 117 и 
организовано с учетом федерального 
государственного образовательного 
стандарта. 

На протяжении девяти лет и по 
настоящее время в МОУ Детском саду № 
117 функционируют: 

- Семь кружков художественно-
эстетической направленности; 

- Двенадцать кружков 
интеллектуальной направленности; 

- Три кружка физкультурно-
оздоровительной направленности. 

В данных кружках, студиях и 

Воспитанники МОУ 
Детского сада № 117 получают 
качественное дополнительное 
дошкольное образование по 
художественно-эстетическому, 
интеллектуальному и 
физкультурно-
оздоровительному 
направлениям, в соответствии с 
программами 
дополнительными 
образовательными 
программами.   

О высоком уровне 
подготовки свидетельствуют 
достижения детей, отмеченные 
дипломами, грамотами и 
сертификатами. 
(см. Приложение № 4)  

Нет. 
(см. Приложение № 2) 

Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет Нет  
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секциях получают дополнительное 
образование 399 потребителей, с учетом 
того, что многие воспитанники посещают 
несколько кружков, студий или секций. 

Подробное описание работы 
МОУ Детского сада № 117 по 
предоставлению воспитанникам платных 
образовательных услуг по программам 
дополнительного дошкольного 
образования представлено в Приложении 
№ 9. 

Охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников 
Сведения о мероприятиях, 

проводимых в МОУ Детском саду № 117 
по обеспечению охраны жизни и 
укреплению здоровья воспитанников 
представлены в Проблемно-
ориентированном анализе организации 
образовательного процесса в МОУ 
Детском саду № 117 в разделе 
здоровьесберегающие технологии (см. 
выше). 

 

Заказ родителей (законных 
представителей) воспитанников 
выполняется в полной мере. 

Актуальность проведения 
работы по данному 
направлению отражается в 
результатах анкетирования 
родителей (законных 
представителей) воспитанников 
в Приложении № 2. 

Нет  Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет 

Профилактические и лечебные мероприятия 
В настоящее время в МОУ 

Детском саду № 117 проводятся такие 
профилактические мероприятия, как: 

- осмотр детей медицинскими 
специалистами; 

- профилактика простудных 
заболеваний; 

- мероприятия по 
предупреждению и не допущению 

По результатам мониторинга 
здоровья воспитанников МОУ 
Детского сада № 117 за 2019-
2021 годы мы можем 
наблюдать: 
- снижение заболеваемости 
воспитанников на 2,2%; 
- увеличение количества детей  
I-ой группы здоровья на 

Нет. В соответствии с 
Положением о 
лицензировании 
медицинской 
деятельности 
руководитель 
организации должен 
иметь высшее 
медицинское 

В связи с 
отсутствием в 
МОУ Детском 
саду № 117 
лицензии на 
осуществлении 
медицинской 
деятельности. 

Нет. 
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простудных и инфекционных, в том числе 
COVID-19, заболеваний; 

- консультирование родителей 
(законных представителей) 
воспитанников по вопросам обеспечения 
здорового образа жизни в семье, 
соблюдения мер предосторожности в 
опасных для жизни и здоровья ситуациях 
(эпидемии, переохлаждение, тепловой 
удар и т.п.); 

- агитация родителей (законных 
представителей) воспитанников против 
самолечения и т.п. 

При необходимости 
воспитанникам МОУ Детского сада № 
117 силами медицинского персонала 
оказывается первая медицинская помощь. 

Проведение лечебных процедур 
воспитанникам не проводится. 

Коррекция физического развития 
воспитанников не осуществляется. 

37,03%. 
 

образование, либо 
помещение 
предназначенное для 
оказания медицинской 
помощи должно быть 
передано в ведомство 
организации 
здравоохранения. В 
настоящее время ни 
одна организация 
здравоохранения не 
имеет возможность 
взять помещение 
медицинского блока 
МОУ Детского сада № 
117 в аренду и 
обеспечить оказание 
мед.услуг 
6необходимым 
медицинским 
персоналом. 

Специальное обучение (в том числе коррекция речевого, психологического, физического развития) 
В настоящее время В МОУ 

Детском саду № 117 нет детей-инвалидов 
и детей с ограниченными возможностями 
здоровья, поэтому услуги по 
специальному обучению детей 
дошкольного возраста не оказываются. 

Но в тоже время ведется 
планомерная и систематическая работа 
по:  

- коррекции речевого развития 
детей 3-7 лет; 

- оказанию психологической 

В МОУ Детском саду № 117 
работу по коррекции речевого, 
психологического, физического 
развития детей дошкольного 
возраста успешно реализуют 
такие специалисты как: 
педагог-психолог, социальный 
педагог, учитель-логопед 
(логопед). 
Востребованность проведения 
работы по данному 
направлению отражается в 

По мнению 
родителей, в МОУ 
Детском саду № 117 
существует недостаток 
сопровождения по 
коррекции 
звукопроизношения и 
общего речевого 
развития 
воспитанников по 
причине большого 
количества детей 

Отмечается большая 
потребность родителей 
(законных 
представителей) 
воспитанников в 
оказании их детям 
услуг по коррекции 
звукопроизношения и 
речевого развития в 
целом, так же имеет 
место быть нехватка 
квалифицированного 

Нет  В связи с тем, 
что в штатном 
расписании 
работников МОУ 
Детского сада № 
117 предусмотрена 
только одна 
штатная единица 
учителя-логопеда 
(логопеда) 
требуется 
привлечение ещё 
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помощи по адаптации вновь прибывших 
воспитанников к детском саду; 

- по оказании психологической 
помощи в социализации детей к 
окружающему миру (общение со 
сверстниками, со взрослыми, 
психологическая готовность к школе); 

- по оказанию социальной 
помощь семье, попавшей в трудную 
жизненную ситуацию либо 
предупреждение негативного воздействия 
современного общества. 

результатах анкетирования 
родителей (законных 
представителей) воспитанников 
в Приложении № 2.   

старшего дошкольного 
возраста и наличием 
одного учителя – 
логопеда. 

педагогического 
персона для оказания 
данного рода услуг. 

одного 
специалиста в 
данной области, 
оплата труда 
которого будет 
производиться из 
средств, 
полученных МОУ 
Детским садом № 
117 от 
предпринимательско
й и иной, 
приносящей доход 
деятельности 
(платные 
образовательные 
услуги). 

Условия пребывания и питания, специальное оснащение 
В МОУ Детском саду № 117 

ведется работа по обеспечению 
комфортных условий пребывания 
воспитанников: 
- организуется питания воспитанников в 
соответствии с утвержденным 20-
идневным цикличным меню; 
- групповые помещения, помещения 
музыкального и физкультурного зала 
обеспечиваются мебелью, техническими 
средствами, мягким инвентарем и 
инвентарем хозяйственного назначения, 
игровым оборудованием и обучающим 
материалом; 
- групповые участки, спортивная 
площадка, площадка ПДД оснащаются 

Высокая удовлетворенность 
родителей (законных 
представителей) воспитанников 
условиями пребывания их 
детей в МОУ Детском саду № 
117 отражается в результатах 
анкетирования в Приложении 
№ 2.   

Нет. Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет.  
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малыми формами и игровым 
оборудованием; 
- ежедневно обеспечивается санитарное 
состояние помещения и участка детского 
сада согласно, но требованиям СанПиН 
1.2.3685-21. 
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Проблемно-ориентированный анализ 
административно-хозяйственной деятельности МОУ Детского сада № 117 

Направления деятельности  

Фактические результаты Формирование 
проблемы как 

расхождение между 
желаемым и 

действительным 
результатом 

Причины возникновения 
проблемы 

Положительные результаты Недостаточные 
результаты 

Как результат 
недостаточной  
организации  

Как следствие 
недостаточного 

финансирования  

Соблюдение трудового законодательства, ведение кадрового делопроизводства, защита персональных данных 
В МОУ Детском саду № 117 

имеются:  
- коллективный договор, 
зарегистрированный в установленном 
порядке;   
- номенклатура дел, введенная в работу в 
установленном порядке, сформированные 
дела соответствуют утвержденной 
номенклатуре; 
- книга движения и учета трудовых 
книжек ведется в соответствии с 
установленной формой; 
- надлежаще утвержденные графики 
отпусков сотрудников; 
- разработаны должностные инструкции; 
- личные дела, заведенные на всех 
работников; 
- положение о ведении личных дел 
работников МОУ Детского сада № 117.  

Во всех личных делах работников 
имеются заявления о согласии на 
обработку персональных данных, описи 
дел. В личных делах педагогических 
работников имеются справки об 
отсутствии судимости.  

Работа по организации 
кадрового делопроизводства, 
соблюдению трудового 
законодательства и 
документационному 
обеспечению деятельности 
МОУ Детского сада № 117 в 
целом ведется должным 
образом. 
 

Нет. Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет. Нет  
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Со всеми работниками МОУ 
Детского сада № 117 заключены 
трудовые договоры, при необходимости 
оформляются дополнительные 
соглашения к трудовым договорам. 
Регистрация трудовых договоров 
осуществляется. Отметки о получении 
работником второго экземпляра имеются. 

Трудовые книжки оформляются 
надлежащим образом. 

С педагогическими работниками 
МОУ Детского сада № 117 заключены 
эффективные контракты.  

Приказы по личному составу 
оформлены надлежащим образом.  

В соответствии с 
государственными нормативными 
требованиями охраны труда в МОУ 
Детском саду № 117 - 100% рабочих мест 
имеют специальную оценку условий 
труда. 

 
Реализация мероприятий в части противодействия коррупции 

В МОУ Детском саду № 117 
сформирована необходимая нормативная 
база, регламентирующая организацию 
работы по противодействию коррупции, 
оформлены информационные стенды, 
проводятся занятия по противодействию 
коррупции, имеются протоколы сдачи 
экзаменов и другие документы.  

В МОУ Детском саду № 117 
имеются нормативные документы по 
противодействию коррупции:  

В МОУ Детском саду № 
117 с 2012 года и по настоящее 
время не было 
зарегистрировано случаев 
обращений граждан о фактах 
проявления коррупции. Не 
допускаются проявления 
фактов коррупции в процессе 
оказания образовательных 
услуг. 

Работа по противодействию 

Нет  Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет  
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- Положение о противодействии 
коррупции; 
- План мероприятий по предупреждению 
коррупционных правонарушений; 
- Журнал регистрации уведомлений о 
проявлении коррупционных 
правонарушений и др.  

В МОУ Детском саду № 117 
назначены ответственные лица за 
организацию работы по противодействию 
коррупции.  

В МОУ Детском саду № 117 прием 
добровольных средств и целевых взносов 
с физических и юридических лиц 
осуществляется в соответствии с 
утвержденным порядком.  

Информация о деятельности МОУ 
Детского сада № 117 по противодействию 
коррупции, о нормативной базе и 
проводимых антикоррупционных 
мероприятиях размещена на интернет-
сайте в разделе «Противодействие 
коррупции».  

  

коррупции в МОУ Детском 
саду № 117 ведется в 
соответствии с действующими 
нормативными документами. 

Содержание здания МОУ Детского сада № 117, обустройство прилегающих к нему территорий 
В настоящее время МОУ Детскому 

саду № 117 не требуется финансирования 
на проведение масштабных ремонтных 
работ, таких как, ремонт кровли, ремонт 
водопровода, канализации, отопительной 
системы.  

В МОУ Детском саду № 117 ведется 
систематическая работа по сохранению 
материально-технической базы. 

В МОУ Детском саду 
созданы комфортные и 
безопасные условия 
пребывания детей и 
сотрудников. 

 

Нет. Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет. Нет. 

76 
 



МОУ Детский сад № 117 привлекает 
дополнительные финансовые средства из 
внебюджетных источников, в том числе 
за счет добровольных пожертвований и 
целевых взносов физических и (или) 
юридических лиц на выполнение 
текущего ремонта помещений, оснащение 
оборудованием, приобретение средств 
обучения, игр, игрушек, элементов 
благоустройства и озеленения на 
земельных участках. 

В МОУ Детском саду № 117 ведется 
номенклатура дел, согласно которой 
оформлена техническая документация по 
эксплуатации зданий и сооружений, 
имеется журнал ежесуточного контроля 
потребления топливно-энергетических 
ресурсов, с указанием лимитов их 
потребления согласно заключенному 
муниципальному контракту. 

В МОУ Детском саду № 117 
своевременно проводятся 
профилактические мероприятия по 
замеру сопротивления изоляции, 
техническому обслуживанию средств 
противопожарной защиты и систем 
видеонаблюдения, промывке и 
опрессовке систем отопления, проведение 
мероприятий по благоустройству 
прилегающие территории.  

В МОУ Детском саду № 117 ежегодно 
заключаются договора на техническое 
обслуживание и ремонт индивидуальных 
тепловых пунктов I-го и II-го корпусов, 
есть специалисты, ответственные за 
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тепловое хозяйство, ответственные за 
энергосбережение и энергетическую 
эффективность зданий ДОУ, а также за 
электрическое хозяйство. 

Подготовка МОУ Детского сада № 117 
к отопительному сезону всегда проходит 
своевременно и качественно, 
выполняются профилактические и 
ремонтные работы на инженерных 
коммуникациях. Во всех групповых 
помещениях имеются приборы измерения 
температуры внутреннего воздуха, 
соблюдается температурный режим.  

Прилегающие территории МОУ 
Детского сада № 117 огорожены забором 
с калитками и воротами, оборудованы 
теневыми навесами, имеются 
благоустроенные спортивные площадки, 
есть игровые зоны, оборудованные 
горками, качелями, вертушками и 
качалками. 

В I-ом корпусе оформлена площадка 
ПДД, весь участок стилизован под 
реальный город «Лучики», где есть 
тротуары, дорожная разметка, дорожные 
знаки, автобусные остановки и 
социальные объекты. 

Ежегодно территории МОУ Детского 
сада № 117 озеленяются, производится 
посадка деревьев и кустарников, разбивка 
и оформление клумб. 

Соблюдению законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
В МОУ Детском саду № 117 

ведется планомерная работа по 
Все закупки МОУ Детского 

сада № 117 проводятся в 
Нет. Учитывая все 

сложности работы в 
Нет Нет. 
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организации закупочной деятельности в 
рамках Федерального закона от 
18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц», Федерального закона 
Российской Федерации от 5 апреля 2013 г. 
N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд", а именно: 

1) Создана Единая комиссия по 
осуществлению закупок товаров, работ, 
услуг для нужд МОУ Детского сада № 
117, за счет средств от 
предпринимательской и иной, 
приносящей доход деятельности (платные 
образовательные услуги, пожертвования, 
родительская плата), которая:  
- обеспечивает объективное 
рассмотрение, сопоставление и оценку 
Заявок на участие в конкурсе; 
- обеспечивает объективность при 
рассмотрении, сопоставлении и оценке 
Заявок на участие в аукционе в 
электронной форме; 
- обеспечивает объективность при 
рассмотрении котировок (предложений); 
- обеспечивает объективность при 
проведении закупки у единственного 
поставщика; 
- обеспечивает эффективность и 
экономность использования средств 
полученных от предпринимательской и 
иной проносящей доход деятельности 
(платные образовательные услуги, 

соответствии с требованиями 
законодательства Российской 
Федерации и иных 
нормативных правовых актов о 
контрактной системе в сфере 
закупок. 

Вся информация о закупках 
размещается на официальном 
сайте (www.zakupki.gov.ru). 

системе госзакупок, а 
именно: постоянно 
меняющееся 
законодательство; 
проверки 
контролирующих 
органов и штрафы; 
введение 
профстандартов 
«Специалист в сфере 
закупок» и «Эксперт в 
сфере закупок», МОУ 
Детский сад № 117 не 
имеет в штате 
должности 
контрактный 
управляющий или 
специалист в сфере 
закупок, в связи с 
вышеперечисленным  
имеют место быть 
ситуации, когда 
информация о закупках 
МОУ Детского сада № 
117 не своевременно 
размещается на 
официальном сайте 
(www.zakupki.gov.ru), 
либо размещается с 
нарушениями 
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пожертвования, родительская плата) 
МОУ Детского сада № 117;  
- соблюдает принципы публичности, 
прозрачности, конкурентности, равных 
условий и не дискриминации при 
размещении заказов; 
- устраняет возможности 
злоупотребления и коррупции при 
размещении заказов; 
- действует в соответствии с положением 
о закупах товаров, работ, услуг для нужд 
МОУ Детского сада № 117 за счет средств 
от предпринимательской и иной, 
приносящей доход деятельности (платные 
образовательные услуги, добровольные 
пожертвования, экономия родительской 
платы). 

2) Принят на должность специалиста 
в сфере закупок ответственный работник, 
который в соответствии с законом РФ о 
контрактной системе: 
- разрабатывает план закупок, 
осуществляет подготовку изменений для 
внесения в план закупок, размещение в 
единой информационной системе плана 
закупок и внесенных в него изменений; 
- разрабатывает план-график, 
осуществляет подготовку изменений для 
внесения в план-график, размещение в 
единой информационной системе план-
графика и внесенных в него изменений; 
- осуществляет подготовку и размещение 
в единой информационной системе 
извещений об осуществлении закупок, 
документации о закупках и проектов 
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контрактов, подготовку и направления 
приглашений принять участие в 
определении поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) закрытыми способами; 
- обеспечивает осуществление закупок, в 
то числе заключения контрактов; 
- участвует в рассмотрении дел об 
обжаловании результатов определения 
поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) и осуществляет 
подготовку материалов для выполнения 
претензионной работы; 
- организует в случае необходимости на 
стадии планирования закупок 
консультацией с поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями) и 
участие в таких консультациях в целях 
определения состояния конкурентной 
среды на соответствующих рынках 
товаров, работ, услуг, определения 
наилучших технологий и других решений 
для обеспечения 
государственных/муниципальных нужд; 
- осуществляет иные полномочия, 
предусмотренные Федеральным законом 
от 5 апреля 2013г. №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных/муниципальных нужд»; 
- размещает Положение о закупках 
товаров, работ, услуг МОУ Детского сада 
№ 117 и вносимые в него изменения на 
официальном сайте (www.zakupki.gov.ru) 
не позднее пятнадцати рабочих дней со 
дня принятия (утверждения); 

81 
 



- обеспечивает осуществление закупок в 
соответствии с Федеральным законом                
от 18 июля 2011г. №223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц»; 
- разрабатывает план закупок товаров, 
работ, услуг на срок не менее одного 
года, а также план закупок 
инновационной продукции, 
высокотехнологичной продукции на 
трехлетний период; 
- размещает на официальном сайте 
информацию, предусмотренную 
Федеральным законом №223-ФЗ «О 
закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц»; 
- в срок не позднее 10-го числа месяца, 
следующего за отчетным месяцев, 
размещает на официальном сайте 
сведения о количестве и общей стоимости 
договоров, заключенных по результатам 
закупки продукции; 
- осуществляет иные полномочия, 
предусмотренные Федеральным законом 
от 18 июля 2011г. №223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц». 

Обеспечение безопасных условий функционирования МОУ Детского сада № 117 
В МОУ Детском саду № 117 работа 

по охране труда в осуществляется в 
соответствии с планами организационно-
технических мероприятий по улучшению 
условий, охраны труда, здоровья 
воспитанников и работников. Контроль за 

В МОУ Детском саду № 
117 ведется планомерная работа 
по обеспечению безопасных 
условия функционирования в 
соответствии с действующими 
стандартами в области 

Нет  Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет  
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состоянием охраны труда осуществляется 
в соответствии с графиком контроля и 
ведется на должном уровне. В ДОУ 
имеется необходимая нормативная база 
по охране труда. Документация по охране 
труда ведется в соответствии с 
номенклатурой дел.  

В МОУ Детском саду № 117 в 
соответствии со штатным расписанием 
работает специалист в сфере охраны 
труда.  

Создана комиссия по охране труда, 
которая в соответствии с графиком 
проводит обучение и проверку знаний 
требований охраны труда: постоянных 
работников МОУ Детского сада № 117 и 
вновь принятых работников, что 
подтверждено документально.  

Распределение обязанностей по 
охране труда между работниками МОУ 
Детского сада № 117 определяется 
приказом заведующего. На всех 
работников ДОУ разработаны 
должностные обязанности по охране 
труда, с которыми они ежегодно 
знакомятся под подпись. 

В МОУ Детском саду № 117 
имеются необходимые инструкции по 
охране труда по профессиям и видам 
работ, по которым ответственные лица 
регулярно проводят вводный инструктаж 
и инструктажи по охране труда на 
рабочем месте с регистрацией их в 
журнале установленной формы. При 
первичном инструктаже ответственными 

обеспечения жизнедеятельности 
воспитанников.  

С момента открытия и по 
настоящее время в МОУ 
Детском саду № 117 не 
зарегистрировано ни одного 
несчастного случая с 
воспитанниками и 
работниками. 
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лицами проводится стажировка, допуск к 
самостоятельной работе и фиксируется в 
журнале. Для прохождения стажировки 
имеется необходимая распорядительная 
документация. 

С воспитанниками проводятся 
инструктажи по девяти рекомендуемым 
направлениям с обязательной 
регистрацией в журналах установленной 
формы.  

Ежегодно, перед началом учебного 
года, комиссия МОУ Детского сада № 117 
обследует помещения I-го и II-го 
корпусов, предназначенные для 
физкультурной и музыкальной 
деятельности дошкольников, а также 
спортивных площадок и т.п.  Комиссия 
заполняет акты-разрешения на 
проведение занятий, оформляет акты 
испытания гимнастических снарядов и 
спортивного оборудования.  

В МОУ Детском саду № 117 
профилактическая работа по 
предупреждению детского и 
производственного травматизма ведется 
на хорошем организационно-
методическом уровне в соответствии с 
требованиями нормативных документов 
по охране труда. В ДОУ созданы и 
поддерживаются здоровые и безопасные 
условия для работы и безопасного 
пребывания воспитанников. 
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Организация работы в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее – ГО и ЧС), пожарной 
безопасности (далее – ПБ), антитеррористической защищённости и технической укреплённости (далее - АТЗ) 

В МОУ Детском саду № 117 
обеспечивается выполнение 
законодательных и нормативных актов по 
подготовке населения в области 
безопасности жизнедеятельности, 
имеются в наличии нормативно-
распорядительные документы, 
касающиеся вопросов организации и 
ведению ГО и ЧС, ПБ и АТЗ. Имеется 
утвержденный план действий по 
предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, в ТУ ДОАВ – 
инструкция по действиям в ЧС. 

В МОУ Детском саду № 117 
организовано и проводится обучение 
постоянного состава по программе 
обучения населения в области 
безопасности жизнедеятельности, 
разработаны конспекты для проведения 
занятий.  

В сроки, установленные 
законодательством РФ, прошли обучение 
с отрывом от производства руководитель 
ГО и работники, уполномоченные на 
решение задач в области ГО.  

В МОУ детском саду № 117 
учебно-материальная база ГО 
соответствует предъявляемым 
требованиям. 

Подготовка воспитанников в 
области ГО и ЧС, ПБ и АТЗ проводится с 
помощью игровых приемов. 

Деятельность МОУ 
Детского сада № 117 в области 
гражданской обороны, защиты 
от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 
характера, пожарной 
безопасности, 
антитеррористической 
защищённости и технической 
укреплённости ведется в 
соответствии с действующими 
нормативными документами. 

Нет  Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет  
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Ежегодно в ДОУ проводятся 
объектовые тренировки «День защиты 
детей», в которых принимают участие все 
воспитанники и сотрудники МОУ 
Детского сада № 117. 

В МОУ Детском саду № 117 
имеется необходимая документация по 
ПБ: инструкции, журналы инструктажа 
работников, учета первичных средств 
пожаротушения, имеются планы 
эвакуации людей и имущества при 
возникновении пожара. 

В сроки, установленные 
законодательством РФ, проводятся 
работы по проверке и техническому 
обслуживанию кранов внутреннего 
противопожарного водопровода, 
проводятся размеры сопротивления 
изоляции электропроводки, испытания 
электрооборудования и заземляющих 
устройств. Разработаны мероприятия по 
проведению учебных тренировок по 
эвакуации людей из здания в случае 
возникновения пожара. 

В МОУ Детском саду № 117 
работа по пропаганде ГО и ЧС и ПБ среди 
воспитанников и сотрудников ведется в 
соответствии с имеющимися планами 
пропаганды. 

Организована физическая охрана 
ДОУ, которая осуществляется штатными 
сторожами (вахтёрами), обеспечивается 
пропускной режим. 

Оборудована система 
видеонаблюдения. 
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Установлена тревожная кнопка. 
Установлена охранная 

сигнализация в помещении, где хранятся 
личные дела работников и воспитанников 
МОУ детского сада № 117. 

Имеющееся ограждение 
территории исправное.  

Въезд на территорию 
постороннего автотранспорта ограничен 
воротами с замками. 

Имеются откорректированные 
паспорт безопасности 
(антитеррористической защищенности), 
схемы взаимодействия с 
правоохранительными органами. 

Проводятся на постоянной основе 
мероприятия, направленные на 
повышение бдительности работников и 
воспитанников МОУ Детского сада № 
117: 
- инструктажи с работниками; 
- беседы (занятия) с воспитанниками по 
соблюдению мер личной безопасности, 
порядку действий в случае возникновения 
угрозы и (или) совершения 
террористических актов, иных 
чрезвычайных обстоятельств; 
- проводятся практические тренировки по 
экстренной эвакуации из здания детей и 
работников в соответствии с маршрутами 
безопасной эвакуации. 

В МОУ Детском саду № 117 
оформлены информационные уголки по 
антитеррористической тематике, 
размещены плакаты «Признаки наличия 
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взрывных устройств». 
Для проведения информационно-

пропагандистских мероприятий 
антитеррористической направленности в 
МОУ Детском саду № 117 используются 
«Памятки о действиях граждан при угрозе 
совершения террористического акта», 
«Инструкции водителю по антитеррору», 
«Памятки пассажирам по антитеррору». 

Использование ресурсов сети Интернет, приобретение и установка лицензионного программного обеспечения, заполнению официальных сайтов  
В МОУ Детском саду № 117 

имеется необходимый пакет 
документации, регламентирующий ИКТ-
сферу. Имеются согласия родителей 
(законных представителей) 
воспитанников на обработку 
персональных данных, в том числе в 
целях учета состава воспитанников в 
электронном виде.  

В ДОУ, контентная фильтрация 
установлена на всех компьютерах, 
имеющих доступ в интернет.  

Оборудована автоматизированное 
рабочее место типового состава средств 
защиты информации для доступа к 
Государственной информационной 
системе «Единая информационная 
система в сфере образования 
Волгоградской области». 

Структура сайта МОУ Детского 
сада № 117 полностью соответствует 
требованиям действующего 
законодательства, на сайте размещены все 
необходимые документы с соответствии с 

В МОУ Детском саду № 117 
ведется систематическая и 
эффективная работа по 
обеспечению информационной 
доступности в соответствии с 
требованиями закона «Об 
образовании РФ» 

Нет. Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет. 
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требованиями. 
Информация на сайте МОУ 

Детского сада № 117 
https://mou117.oshkole.ru, на сайте 
www.bus.gov.ru загружена в полном 
объеме и своевременно. 

Электронная база МОУ Детского 
сада № 117 заполнена необходимой 
информацией, в системе 
зарегистрированы все воспитанники и их 
родители (законные представители), 
педагоги.  

 
Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса, организации питания и медицинского 

обслуживания воспитанников 
Вопросы охраны здоровья 

воспитанников МОУ Детского сада № 
117 находятся на постоянном контроле, 
как у руководителя учреждения, так и у 
медицинского персонала.  

В МОУ Детском саду № 117 
расписания непосредственной 
образовательной деятельности с детьми, 
продолжительность занятий 
соответствуют требованиям СанПиН 
1.2.3685-21.  

В МОУ Детском саду № 117 
ежегодно разрабатываются и 
утверждаются планы мероприятий по 
сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников, проводится мониторинг 
состояния их физического развития (см. 
выше Информационной справке 
Программы развития, в разделе 
«Информация о воспитанниках»).  

Проводится большая работа по 
соблюдению требований 
СанПиН 1.2.3685-21 к 
организации образовательного 
процесса. В МОУ Детском саду 
№ 117 созданы условия для 
организации оздоровительной 
работы, уделяется внимание 
санитарно-техническому 
состоянию групповых 
помещений, осуществляется 
закупка новой детской и 
хозяйственной мебели.  

По итогам проверок различных 
уровней по организации питания 
воспитанников МОУ Детского 
сада № 117 не выявлено ни 
одного замечания. 

Удовлетворенность родителей 
(законных представителей) 
воспитанников организацией 

Не проведено 
лицензирование 
медицинского блока 
МОУ Детского сада № 
117. 

В соответствии с 
Положением о 
лицензировании 
медицинской 
деятельности 
руководитель 
организации должен 
иметь высшее 
медицинское 
образование, либо 
помещение 
предназначенное для 
оказания медицинской 
помощи должно быть 
передано в ведомство 
организации 
здравоохранения. В 
настоящее время ни 
одна организация 
здравоохранения не 

Да. 
  

 

Нет. 
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В МОУ Детском саду № 117 
заключены договоры с поликлиниками 
Тракторозаводского района, на основании 
которых проводятся профилактические 
мероприятия. 

В МОУ Детском саду № 117 
проводится работа по санитарно-
гигиеническому просвещению, 
противоэпидемические и 
профилактические мероприятия по 
предупреждению и распространению 
инфекционных и паразитных 
заболеваний. 

Вопрос организации питания 
находится на постоянном контроле у 
руководителя МОУ Детского сада № 117 
и Тракторозаводского ТУ ДОАВ. В ДОУ 
обеспечивается входной контроль 
качества поступающих пищевых 
продуктов, ведется учет и анализ 
потребления натуральных норм питания, 
подсчет энергетической ценности 
дневного рациона, ежедневный бракераж 
готовой кулинарной продукции, контроль 
за своевременностью и качеством ведения 
документации по питанию.  

Питание воспитанников ДОУ 
обеспечивается в соответствии с 
Примерным 20-дневным меню и 
заключенным с оператором 
общественного питания Контрактом на 
оказание услуг по организации питанию 
воспитанников МОУ Детского сада № 
117. 

В МОУ Детском саду № 117 

питания и соблюдением 
санитарно-гигиенических 
требований к организации 
образовательного процесса 
отражено в результатах 
анкетирования (см. Приложение 
№ 2) 

имеет возможность 
взять помещение 
медицинского блока 
МОУ Детского сада № 
117 в аренду и 
обеспечить оказание 
мед.услуг 
6необходимым 
медицинским 
персоналом. 
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создана локальная база по организации 
питания, назначены ответственные за 
организацию питания, создана 
бракеражная комиссия, комиссия по 
административно-общественному 
контролю, в состав которого входят 
представители родителей (законных 
представителей) и органов 
самоуправления.  

В МОУ Детском саду № 117 
имеются информационные стенды с 
материалами по организации питания, в 
том числе информация по организации 
питания размещена на официальном сайте 
ДОУ.  

Финансово – экономическая деятельность МОУ Детского сада № 117 
Финансово-экономическое 

обоснование определения объема 
субсидий на выполнение муниципального 
задания и иные цели производится в 
соответствии с рекомендациями, 
утвержденными постановлением 
администрации Волгограда  и приказом 
ДОАВ.  

Расчет объемов субсидии из 
бюджета Волгограда на выполнение 
муниципального задания, в том числе 
расчеты нормативных затрат на оказание 
муниципальных услуг и расчеты 
нормативных затрат на содержание 
имущества МОУ Детского сада № 117 
производит муниципальное казенное 
учреждение «Центр по обеспечению 
деятельности муниципальных 

Взаимодействие с МКУ 
Центром Тракторозаводского 
района Волгограда 
обеспечивает грамотное 
бухгалтерское обслуживание 
финансово-хозяйственной 
деятельности ДОУ, 
организацию работы в вопросах 
размещения заказа, 
организацию планово-
экономической и финансовой 
работы, правовое обеспечение 
деятельности ДОУ.  

Прибыль от оказания ПО-
услуг постоянно увеличивается. 

 

Нет Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет  
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образовательных учреждений 
Тракторозаводского района Волгограда» 
(далее – МКУ Центр Тракторозаводского 
района Волгограда) на основании 
заключенного договора на оказание услуг 
по ведению бухгалтерского учета и услуг 
по экономическому, правовому и 
инженерно-техническому обеспечению 
деятельности. Также МКУ Центр 
Тракторозаводского района Волгограда 
производит финансово-экономические 
обоснования объемов затрат на 
обеспечение деятельности МОУ Детского 
сада № 117.  

Предоставление субсидий на 
иные цели МОУ Детскому саду № 117 
осуществляется в соответствии с 
постановлением администрации 
Волгограда.  

Штатное расписание МОУ 
Детского сада № 117 составлено на 
основании Положения об оплате труда 
работников МОУ Детского сада № 117 и 
Положением об оплате труда работников, 
занятых в организации и предоставлении 
платных образовательных услуг 
воспитанников МОУ Детского сада № 
117. 

Оплата труда работников МОУ 
Детского сада № 117 регламентирована 
Постановлением администрации 
Волгограда от 24.12.2018 г. № 1832 «Об 
утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных 
образовательных учреждений 
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Волгограда». 
МОУ Детский сад № 117 активно 

работает по привлечению финансовых 
средств за счет предоставления платных 
образовательных услуг (далее – ПО-
услуги).  

Доходы от оказания ПО–услуг 
зачисляются на лицевые счета МОУ 
Детского сада № 117, открытые в 
департаменте финансов администрации 
Волгограда.  

Сметы доходов и расходов по 
приносящей доход деятельности (в том 
числе по оказанию ПО–услуг) 
согласованы с Тракторозаводским ТУ 
ДОАВ. 

Цены (тарифы) на ПО–услуги 
рассчитываются на основании 
постановления администрации 
Волгограда от 29.08.2011 № 2482  с  
учетом методических рекомендаций 
департамента экономики администрации 
Волгограда по данному вопросу (письмо 
департамента экономики от 27.12.2013 № 
10/3-10/3339. 

На заработную плату персонала, 
непосредственно осуществляющего 
предоставление ПО–услуг, в МОУ 
Детском саду № 117 направлено более 
65% средств, полученных от приносящей 
доход деятельности, что соответствует 
Порядку привлечения и использования 
средств, полученных от приносящей 
доход деятельности, утвержденному 
приказом ДОАВ. 

93 
 



Организация платных образовательных услуг 
ПО-услуги в МОУ Детском саду № 

117 оказываются на основании 
Постановления Правительства 
Российской Федерации от 15 сентября    
2020 г. № 1441, вступившим в силу с 1 
января 2021 года, которым утверждены 
Правила оказания платных 
образовательных услуг и в соответствии с 
уставом, лицензией, локальными актами 
за рамками основной образовательной 
программы.  

В МОУ Детском саду № 117 
имеется подборка действующих 
нормативных документов и методических 
материалов по вопросам реализации ПО–
услуг, разработаны необходимые 
локальные акты, регламентирующие 
реализацию данного вида 
образовательной деятельности: 
Положения об оказании ПО–услуг, 
имеется организационно-
распорядительная документация.  

Обучение воспитанников платных 
групп организовано по программам 
дополнительного образования детей 
дошкольного возраста, 
модифицированным педагогическими 
работниками и утвержденным в 
соответствии с требованиями.  

В МОУ Детском саду № 117 
ведутся журналы учета посещаемости 
детьми занятий и пройденного 
программного материала, организован 

Работа МОУ Детского сада № 
117 в данном направлении  
ведется на высоком уровне. 
 

Нет. Расхождений между 
желаемым и 
имеющимся 
результатом не 
наблюдается. 

Нет  Нет  
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контроль за ведением данных журналов. 
В МОУ Детском саду № 117 

соблюдаются санитарные требования к 
организации образовательного процесса с 
обучающимися платных групп с учетом 
их возрастных особенностей, 
составлению расписания занятий. 

Участникам образовательных 
отношений в соответствии с 
действующим законодательством 
предоставляется полная и достоверная 
информация о реализуемых в МОУ 
Детском саду № 117 ПО–услугах, которая 
размещается на стенде, установленном в 
общедоступных местах и официальном 
сайте. 

Отношения между МОУ Детским 
садом № 117 и родителями (законными 
представителями) воспитанников, 
являющихся заказчиками ПО–услуг, 
строятся на договорной основе. Договоры 
заключаются на основании личных 
заявлений родителей (законных 
представителей) обучающихся.  

Со специалистами, участвующими 
в организации предоставления ПО–услуг, 
заключены трудовые договоры, 
разработаны должностные инструкции. 
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2.4. Формулировка проблемы 
На основании проведенных проблемно-ориентированных анализов 

организации работы разных направлений деятельности МОУ Детского сада 
№ 117 выявлены проблемы, которые мешают развитию дошкольной 
образовательной организации: 

1. В связи с высокой вероятностью возникновения чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, сложной 
эпидемиологической обстановки, опасности получения травм бытового 
характера и в случае дорожно-транспортных происшествий с участием детей 
дошкольного возраста, МОУ Детскому саду № 117 необходимо вести 
постоянную работу по сохранению жизни и здоровья воспитанников, в том 
числе по средствам организации профилактической работы. 

2. Помимо образовательных задач МОУ Детскому саду № 117 
требуется постоянное решение проблем по повышению качества 
предоставления услуг по присмотру и уходу за воспитанниками. 

3. Организованные в МОУ Детском саду № 117 платные 
образовательные услуги требуют постоянной корректировки, в том числе 
расширения спектра услуг дополнительного образования и изменения 
приоритетного направления, в связи с запросом родителей (законных 
представителей) воспитанников.  

4. Образовательная модель МОУ Детского сада № 117 не 
предусматривает максимального раскрытия индивидуального потенциала 
каждого ребенка, в том числе развитие одаренных детей. 

5. В связи с частой сменой педагогов, приемом на работу педагогов, 
имеющих статус «молодой специалист» возникает необходимость 
организации работы по повышению профессионального уровня 
педагогических работников. 

6. С целью повышения рейтинга МОУ Детского сада № 117 среди 
ДОУ Тракторозаводского района Волгограда, необходимо разработать 
систему стимулов, которые определят МОУ Детский сад № 117, как 
приоритетную организацию дошкольного образования для родителей 
(законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, среди 
остальных ДОУ Тракторозаводского района Волгограда. 

Для полноценного развития МОУ Детского сада № 117, как 
образовательной организации, отвечающей требованиям действующего 
законодательства Российской Федерации в сфере образования, необходимо 
продолжать обеспечивать решение достигнутых задач, не потерявших своей 
актуальности: 

1. В МОУ Детском саду № 117 в настоящее время имеется 
недостаток ресурсного обеспечения образовательного процесса детей 
дошкольного возраста с использованием современных информационных 
технологий. 

2. При зачислении в МОУ Детский сад № 117 детей-инвалидов (с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, с тяжелыми нарушениями 
речи, зрения, слуха) не может обеспечить равные стартовые возможности и 

96 
 



предоставление качественного дошкольного образования детям с 
ограниченными возможностями здоровья. 

3. Медицинский кабинет МОУ Детского сада № 117 не прошел 
процедуру лицензирования.
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III. раздел. Стратегический план развития МОУ Детского сада №117, его переход в новое состояние, включающий 
механизмы реализации Программы развития 

 
Стратегический план разработан, исходя из поставленных целей и задач, реализация которых должна обеспечить развитие 

МОУ Детского сада № 117, как современной образовательной организации, отвечающей требованиям действующего 
законодательства Российской Федерации. А так же с учетом выявленных проблем, мешающих реализации данного развития. 

 

Направления деятельности 

Сроки исполнения 

Осуществление мероприятий по 
переходу от достигнутого 

состояния до желаемого будущего 

Обеспечение 
последовательных 

качественных изменений  
в работе 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 
Задача 1. Организация работы МОУ Детского сада № 117 по сохранению жизни и здоровья воспитанников, в том числе профилактической работы 

по предупреждению травматизма, возникновению инфекционных заболеваний. Обеспечение бесперебойной работы учреждения в случае 
возникновения сложной эпидемиологической обстановки. 

1.1. Комплексная безопасность 
(пожарная и 
антитеррористическая 
безопасность). 
 

Обновление нормативной 
документации в соответствии с 
требованиями законодательства 

+ + + + + + 

Ведение текущей и контрольной 
документации + + + + + + 

Реализация мероприятий по 
обеспечению комплексной 
безопасности (обслуживание 
оборудования, обеспечивающего 
пожарную и антитеррористическую 
безопасности, поддержание в 
исправном состоянии оснащения и 
его поверка, выполнение 

+ + + + + + 
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требований контрольно-
пропускного режима, усиление 
бдительности) 
Проведение пожарно-технического 
минимума, инструктажей по 
пожарной и антитеррористической 
безопасности, и действиям в случае 
чрезвычайных ситуаций 
работниками и воспитанниками  

+ + + + + + 

Назначение ответственных лиц за 
планирование и организацию 
работы по антитеррористической 
защищенности, за пожарную 
безопасность, за 
электробезопасность действующих 
согласно утвержденной инструкции 
должностного лица 

+ + + + + + 

Проведение объектовых тренировок + + + + + + 

Профилактическая работа 
(обновление и распространение 
наглядной агитации, 
консультирование) 

+ + + + + + 

Создание безопасных условий во 
время образовательного процесса + + + + + + 

1.2. Безопасное поведение 
воспитанников дома, в 
общественных местах, в природе. 

Обновление нормативной 
документации в соответствии с 
требованиями законодательства 

+ + + + + + 

Ведение текущей и контрольной 
документации 

+ + + + + + 
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Профилактика безопасного 
поведения воспитанников дома 

+ + + + + + 

Профилактика безопасного 
поведения воспитанников в природе 
(в лесу, у водоема) 

+ + + + + + 

Профилактика безопасного 
поведения воспитанников в 
общественных местах 

+ + + + + + 

Профилактика опасных ситуаций 
при контакте воспитанников с 
незнакомыми людьми 

+ + + + + + 

1.3. Детский дорожно-
транспортный травматизм. 

Обновление нормативной 
документации в соответствии с 
требованиями законодательства 

+ + + + + + 

Ведение текущей и контрольной 
документации 

+ + + + + + 

Назначение ответственных за 
организацией работы по 
профилактике ДДТТ 

+ + + + + + 

Проведение систематических 
мероприятий по формированию у 
детей дошкольного возраста 
навыков и привычек безопасного 
поведения на улице и дороге 

+ + + + + + 

Обновление оборудования,  
учебных и информационных 
материалов по ПДД 

+ + + + + + 
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Проведение профилактической 
работы по профилактике ДДТТ с 
родителями (законными 
представителями) воспитанников 

+ + + + + + 

1.4.  Кишечные, инфекционные, 
простудные заболевания, в том 
числе новая коронавирусная 
инфекция COVID-19. 

Обновление нормативной 
документации в соответствии с 
требованиями законодательства 

+ + + + + + 

Ведение текущей и контрольной 
документации 

+ + + + + + 

Выполнение санитарных правил + + + + + + 

Приобретение дезинфицирующих и 
антисептических средств 

+ + + + + + 

Приобретение средств 
индивидуальной защиты 

+ + + + + + 

Профилактическая работа по 
предупреждению возникновения  
кишечных, инфекционных, 
простудных заболеваний, в том 
числе новой коронавирусной 
инфекции COVID-19, согласно 
утвержденному плану 

+ + + + + + 

1.5. Охрана труда. Обновление нормативной 
документации в соответствии с 
требованиями законодательства 

+ + + + + + 

Ведение текущей и контрольной 
документации 

+ + + + + + 
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Создание комиссии по охране труда 
и технике безопасности 

+ + + + + + 

Осуществление административно-
общественного контроля по охране 
труда 

+ + + + + + 

Осуществление производственного 
контроля за соблюдением 
санитарных правил и выполнением 
санитарно-противоэпидемических 
мероприятий 

+ + + + + + 

Организация работы первичной 
профсоюзной организации 

+ + + + + + 

Создание условий, 
обеспечивающих сохранность 
жизни и здоровья воспитанников и 
работников МОУ Детского сада № 
117 

+ + + + + + 

Организация обучения, проверке 
знаний, требований по охране труда 

+ + + + + + 

Обучение работников приемам 
оказания первой помощи 
пострадавшим 

+ + + + + + 

Проведение специальной оценки 
условий труда на рабочих местах 

+ + + + + + 

Предоставление работникам 
средств индивидуальной защиты 

+ + + + + + 

Предоставление работникам 
моющих и дезинфицирующих 
средств 

+ + + + + + 
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Проведение периодического 
медицинского осмотра 

+ + + + + + 

Обновление и распространение 
наглядной агитации по охране 
труда 

+ + + + + + 

1.6. Организация питания 
воспитанников. 

Обновление нормативной 
документации в соответствии с 
требованиями законодательства 

+ + + + + + 

Ведение текущей и контрольной 
документации 

+ + + + + + 

Организация работы бракеражной 
комиссии 

+ + + + + + 

Организация комиссии 
административно-общественного 
контроля, в соответствии с 
утвержденным планом мероприятия 

+ + + + + + 

Назначение ответственных по 
организации питания 
воспитанников для каждого корпуса 
МОУ Детского сада № 117, 
организация их работы в 
соответствии с утверждённой 
должностной инструкцией 

+ + + + + + 

Соблюдение требований СанПиН 
2.3/2.4.3590-20. 

+ +1 +1
 +1

 +1
 +1

 

1.7. Безопасная эксплуатация 
зданий, строений, сооружений и 
оборудования МОУ Детского сада 

Выполнение требования 
санитарных и гигиенических норм в 
процессе эксплуатации 

+ + + + + + 
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№ 117. Ведение текущей и контрольной 
документации 

+ + + + + + 

Проведение регулярных осмотров, 
проверок и обследования зданий, 
строений, сооружений и 
оборудования, в том числе 
спортивного оборудования и 
оборудования детских игровых 
площадок 

+ + + + + + 

Проведение ежегодных измерений 
сопротивления изоляций, 
электроустановок и 
электропроводки, заземляющих 
устройств, периодических 
испытаний и освидетельствований 

+ + + + + + 

Задача 2.  Продолжать работу по предоставлению общедоступного дошкольного образования, оказанию услуг по присмотру и уходу за детьми в 
МОУ Детском саду № 117. 

2.1. Реализация  ООП, достижение 
поставленных образовательных 
ориентиров. 

Актуальная корректировка ООП в 
соответствии с требованиями 
законодательства (в принципах 
ООП отражено стремление к 
постоянному совершенствованию 
образовательной деятельности, 
лежат в основе системы целей и 
показателей качества, учитывают 
ценности в сфере образования 
заинтересованных сторон) 

+ +2 +2
 +2

 +2
 +2

 

Проведение оценки 
индивидуального развития 
воспитанников 

+ + + + + + 
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Проведение педагогического 
мониторинга освоения ООП 
воспитанниками 

+ + + + + + 

Проведение самоанализа 
воспитательной работы + + + + + + 

Анализ реализации годового плана 
воспитательно-образовательной 
работы 

+ + + + + + 

Анализ работы психолого-
педагогического консилиума (далее 
- ППк) 

+ + + + + + 

2.2.  Содержание образовательной 
деятельности и образовательный 
процесс. 

Речевое развитие + +2 +2
 +2

 +2
 +2

 

Познавательное развитие + +2 +2
 +2

 +2
 +2

 

Художественно-эстетическое 
развитие + +2 +2

 +2
 +2

 +2
 

Социально-коммуникативное 
развитие + +2 +2

 +2
 +2

 +2
 

Физическое развитие + +2 +2
 +2

 +2
 +2

 

2.3.   Образовательные условия 
(соответствие развивающей 
предметно-пространственной 
среды (далее - РППС) 
требованиям ФГОС ДО). 

Трансформируемость РППС + + + + + + 

Вариативность РППС + + + + + + 
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Насыщенность РППС + + + + + + 

Полифункциональность РППС + + + + + + 

Соответствие РППС возрастным 
особенностям + + + + + + 

Безопасность РППС + + + + + + 

2.4.   Присмотр и уход. Обновление нормативной 
документации в соответствии с 
требованиями законодательства 

+ + + + + + 
Выполнение требований СанПиН 
1.2.3685-21 и СП 3.1./2.4.3598-20       
Осуществление присмотра и ухода 
за детьми в соответствии с их 
потребностями и возрастными 
особенностями 

+ + + + + + 

Внедрение эффективных 
здоровьесберегающих технологий + + + + + + 

Задача 3. Повышать качество предоставляемых в МОУ Детском саду №117 дополнительных образовательных услуг в соответствии с ООП. 
3.1. Предоставление услуг по 
дополнительному образованию 
воспитанников в соответствии с 
вариативной частью ООП. 

Изучение спроса родителей 
(законных представителей) 
воспитанников 

+ + + + + + 
Корректировка спектра 
предоставляемых услуг по 
дополнительному образованию 
воспитанников, в соответствии с 
запросом их  родителей (законных 
представителей) 

+ +3 +3
 +3

 +3
 +3
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Актуальная корректировка 
программ дополнительного 
образования детей дошкольного 
возраста 

+ +3
 +3

 +3
 +3

 +3
 

Анализ достижений обучающихся 
ожидаемых результатов 
реализуемой программы 

+ + + + + + 

3.2. Предоставление услуг по 
дополнительному образованию 
воспитанников на платной основе. 

Изучение спроса родителей 
(законных представителей) 
воспитанников 

+ + + + + + 
Корректировка спектра 
предоставляемых услуг по 
дополнительному образованию 
воспитанников, в соответствии с 
запросом их родителей (законных 
представителей) 

+ + + + + + 

Актуальная корректировка 
программ дополнительного 
образования детей дошкольного 
возраста 

+ +3
 +3

 +3
 +3

 +3
 

Анализ достижений обучающихся 
ожидаемых результатов 
реализуемой программы 

+ + + + + + 
Задача 4. Обеспечить поддержку одаренных воспитанников МОУ Детского сада № 117. 

4.1. Создание механизма 
разработки программы по 
выявлению и работе с 
одаренными детьми дошкольного 
возраста (далее - ПОД). 

Создание рабочей группы по 
разработке ПОД +      
Определение функций участников 
ПОД и формы работы с ними +      
Разработка положения по созданию 
программы по выявлению и работе 
с одаренными детьми дошкольного 

+ +     
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возраста   
Разработка ПОД  +     
Внедрение и реализация ПОД 

  + + + + 

Разработка критериев, 
определяющих эффективность 
выявления одаренных 
воспитанников 

 +     
4.2. Информирование о 
реализации ПОД. 

Заседание педагогического совета 
МОУ Детского сада № 117 по 
утверждению и введению в 
действие ПОД 

 + + + + + 
Размещение ПОД на официальном 
сайте МОУ Детского сада № 117  + +4 +4

 +4
 +4

 

Проведение общего родительского 
собрания по внедрению и 
реализации ПОД 

 +   +  
4.3. Кадровое обеспечение по 
работе с одаренными детьми 
дошкольного возраста. 

Разработка и реализация плана по 
повышению квалификации 
педагогических работников МОУ 
Детского сада № 117, реализующих 
ПОД 

+ + + + + + 

Диагностика образовательных 
потребностей, профессиональных 
затруднений педагогических 
работников по реализации ПОД 

 + + + + + 

Составление планов 
самообразования педагогических 
работников, реализующих ПОД 

 + + + + + 
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4.4. Программное обеспечение, 
методики, технологии. 

Оснащение необходимыми 
развивающими материалами для 
реализации ПОД  + + + + + 

4.5.Организационная 
педагогическая и методическая 
работа. 

Организация системы с одаренными 
детьми  + + + + + 
Формирование базы данных 
одаренных воспитанников МОУ 
Детского сада № 117 

 + + + + + 

Заседание рабочей группы по 
внедрению и реализации ПОД, с 
целью устранения недостатков ПОД 
и внесение в нее актуальных 
корректировок 

+ + +4
 +4

 +4
 +4

 

Введение и освоение 
прогрессивных методик, 
обеспечивающих эффективное 
выявление и работу с одаренными 
детьми: 
− обновление форм организации 

образовательной деятельности 
совместной и самостоятельной; 

− обновление РППС. 

 + + + + + 

Проведение анализа эффективности  
выявления одаренных 
воспитанников в соответствии с 
утвержденными критериями 

  + + + + 

Задача 5. Продолжать повышать профессиональный уровень педагогов МОУ Детского сада № 117. 
5.1. Повышение квалификации 
педагогов МОУ Детского сада  
№ 117 

Разработка и реализация плана по 
повышению квалификации 
педагогических работников МОУ 

+ + + + + + 
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Детского сада № 117 
5.2. Обеспечение 
функционирования «Школы 
молодого педагога МОУ Детского 
сада № 117» 

Стимулирование педагогов-
наставников (внесение критериев 
стимулирования педагогов-
новаторов в положение о 
стимулировании педагогических 
работников МОУ Детского сада № 
117) 

+ + + + + + 

5.3.Распространение 
педагогического опыта 
педагогами МОУ Детского сада  
№ 117 

Выступление, защита 
педагогического опыта на 
мероприятиях различного уровня 

+ + + + + + 

Задача 6. Развивать систему стимулов, влияющих на выбор МОУ Детского сада № 117, как приоритетного ДОУ, родителями (законными 
представителями) будущих воспитанников. 

6.1. Постоянное вовлечение 
родителей (законных 
представителей) воспитанников в 
деятельность МОУ Детского сада 
№ 117 

Разработка комплекса мероприятий 
направленных на вовлечение 
родителей (законных 
представителей) воспитанников в 
образовательный процесс 

+      

Участие родителей (законных 
представителей) воспитанников в 
планирование образовательной 
деятельности, в выборе 
содержательного образования и 
методов в работе  

+ + + + + + 

Участие в конкурсах и 
мероприятиях разного уровня  + + + + + + 

6.2. Повышение 
информированности родителей 
(законных представителей) 
воспитанников о достижениях 

Предоставление семьям 
воспитанников материалов и 
ресурсов по вопросам воспитания, 
образования и ухода за детьми 

+ + + + + + 
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МОУ Детского сада № 117 дошкольного возраста, содержащих 
информацию о работе МОУ 
Детского сада № 117 и ее 
взаимосвязи не только с 
классическими трудами, но и 
новейшими отечественными и 
международными наработками, 
исследованиями в области 
образования, инклюзии 
всестороннего развития ребенка 
Организация взаимодействия с 
родителями (законных 
представителей) воспитанников в 
наиболее удобное для них время и 
на удобной им платформе 

+ + + + + + 

6.3. Измерение 
удовлетворенности родителей 
(законных представителей) 
воспитанников по всем основным 
направлениям МОУ Детского сада 
№ 117 

Участие родителей (законных 
представителей) воспитанников в 
независимой оценке качества 
образования (не менее 1 раза в год) 

+ + + + + + 
Совершенствование деятельности 
МОУ Детского сада № 117 с учетом 
проанализированного мнения 
родителей (законных 
представителей) воспитанников в 
разрезе показателей качества 

+ + + + + + 

Обеспечение подробного 
информирования родителей 
(законных представителей) 
воспитанников о прогрессивных 
изменениях  

+ + + + + + 

6.4. Поддержка семей имеющих 
детей в возрасте от 1-го года до 8-

Регулярное изучение потребностей 
семьи в педагогической поддержке + + + + + + 
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ми лет, как посещающих ДОУ 
Волгограда, так не получающих 
услуги дошкольного образования 
в ДОУ. 

(не реже 1 раза в год) 
Осуществление регулярной 
поддержки развития детей в семье 
(не реже 2 раз в год) + + + + + + 
Ведение просветительской работы 
родителей (законных 
представителей) детей дошкольного 
возраста на тему развития их детей 
с учетом наблюдаемой 
индивидуальной траектории их 
развития 

+ + + + + + 

Привлечение к работе с детьми в 
возрасте от 1-го года до 8-ми лет и 
консультированию их родителей 
педагогов и специалистов МОУ 
Детского сада № 117 

+ + + + + + 

Эффективное ведение 
официального сайта МОУ Детского 
сада № 117 по предоставлению 
информационных ресурсов в сфере 
воспитания и образования детей 
дошкольного возраста.  
размещение ссылки на 
официальный сайт МОУ Детского 
сада № 117 в информационно-
коммуникационной сети Интернет, 
родительских чатов, социальных 
сетях и мессенджерах, на 
информационном стенде 

+ + + + + + 
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В МОУ Детском саду № 117 в настоящее время имеется недостаток ресурсного обеспечения образовательного процесса детей дошкольного 
возраста с использованием современных информационных технологий. 

1. Вовлечение воспитанников в образовательный процесс с 
использованием инновационных технологий, с целью наиболее 
широкого раскрытия их способностей, активизации умственной 
деятельности, а также раскрытия их творческого потенциала. 

+ + + + + + 
2. Использование ИКТ на занятиях с целью наглядного представления 
результата действий воспитанникам, выявления достижений 
воспитанников в процессе работы, фиксации допущенных 
воспитанниками ошибок, предоставления возможности их исправления. 

+ + + + + + 
3. Использование ИКТ с целью значительного повышения качества 
проводимых организационно-методических мероприятий педагогами, а 
также повышения качества предоставляемых сопроводительных 
материалов. 

+ + + + + + 
При зачислении в МОУ Детский сад № 117 детей-инвалидов (с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с тяжелыми нарушениями 

речи, зрения, слуха) не может обеспечить равные стартовые возможности и предоставление качественного дошкольного образования 
детям с ограниченными возможностями здоровья.  

1. Обеспечение возможности включение в штатное расписание МОУ 
Детского сада № 117, такие должности как тьютор, сурдопедагог.     +5 +5 
2. Оборудование территорий и помещений МОУ Детского сада № 117 с 
учетом доступности для инвалидов: 

− оборудование поручней, расширенных дверных проемов; 
− оборудование для дублирования инвалидам по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации. 

    + + 

3. Обеспечение возможности предоставления образовательных услуг в 
дистанционном режиме или на дому.     + + + 

Медицинский кабинет МОУ Детского сада № 117 не прошел процедуру лицензирования. 
1. Проведение обследования технического состояния медицинской  
техники и оборудования.    + + + + 
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Пояснения к плану: 

+1 Действует до введения нового. 
+2 Корректировка и актуализация ООП проводится при внесении изменений в законодательство Российской 
Федерации в сфере образования. 
+3 Корректировка и актуализация спектра дополнительных услуг проводится при изменении запроса родителей 
(законных представителей) воспитанников и в связи с изменениями требований к программам дополнительного 
образования. 
+4 Информация будет изменять в связи с возможными изменениями и доработками в ПОД. 
+5 Данная работа будет проводиться в связи с зачислением воспитанников с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата, с тяжелыми нарушениями речи, зрения, слуха в МОУ Детский сад № 117. 

2. Заключение трудового договора с работником, имеющим  
медицинское образование.    + + + + 

3. Заключение договора на техническое обслуживание медицинской  
техники.   + + + + 

4. Закупка недостающего оборудования.    + + + + 
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IV. раздел. Методика анализа эффективности реализации 
Программы развития 

Под методикой анализа эффективности реализации Программы 
развития МОУ Детского сада № 117 подразумевается комплексный 
мониторинг эффективности её реализации (далее – мониторинг 
эффективности), основанный на критериальном подходе.  

Мониторинг эффективности проводится в течение 1 раз в год в период 
реализации Программы развития МОУ Детского сада № 117.  

 
4.1. Сопоставление промежуточных и ожидаемых результатов на 

основе контрольных срезов. 
Мониторинг эффективности работы МОУ Детского сада № 117 

предполагает ежегодную диагностику деятельности ДОУ по всем 
направлениям. 

Критерии деятельности МОУ Детского сада № 117: 

Показатель Методики Сроки 
проведения 

1. Критерий создания условий для деятельности 
Состояние образовательной 
среды 

Анализ предметной среды  1 раз в год 

Активность педагогов в 
инновационной деятельности 

Анализ деятельности 
педагогов, анкетирование 

1 раз в год 

Удовлетворенность родителей 
условиями получения детьми 
дошкольного образования 

Опрос, анкетирование 1 раз в год 

Эмоционально-волевая 
сфера и работоспособность 
педагогов 

Тест  1 раз в год 

Тревожность педагогов  Анкетирование 1 раз в год 
Психологическая атмосфера в 
коллективе 
 

Методика изучения 
психологического климата 
в коллективе  

1 раз в год 

Уровень психологического 
комфорта для детей 
 

Опрос родителей и детей 
об удовлетворенности 
пребывания в ДОУ 

1 раз в год 

2. Критерий интеграции с семьей 
Оценка взаимодействия с 
родителями 

Анкетирование, опрос 
родителей 

1 раз в год 

Изучение спроса родителей 
 

Анкетирование, опрос 
родителей 

1 раз в год 

Уровень активности 
родителей в мероприятиях 
ДОУ 
 

Количество мероприятий с 
участием родителей, 
количество и кратность 
участия родителей в 
мероприятиях 

1 раз в год 
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Уровень детско- 
родительских отношений 
 
 

Проективный тест «Моя 
семья», анкетирование 
«Взаимодействие родителя 
с ребенком», 
опрос родителей, 
педагогическое 
наблюдение 

1 раз в год 

3. Критерий совершенствования РППС 
Эффективность использования 
РППС 

Наблюдение, анализ 1 раз в год 

4. Критерий повышения профессионального уровня педагогов 
Использование в работе 
педагогами развивающих 
технологий 

Наблюдение, анализ НОД 1 раз в год 

Использование в работе 
педагогами интерактивных 
форм и методов воспитания 

Наблюдение, анализ 
посещенных мероприятий 

1 раз в год 

Участие в любой форме в 
мероприятиях по обобщению 
опыта работы 
 
 

Методические 
рекомендации, 
выступления различного 
уровня на методических 
мероприятиях, участие в 
педагогических 
конкурсах, выставках 
 

1 раз в год 

Данные мониторинга эффективности Программы развития 
сопоставляются и сравниваются. На основании полученных результатов 
проводится анализ проведенной работы МОУ Детского сада № 117 в целом. 
При необходимости, если полученные результаты демонстрируют снижения 
показателей или недостаточную их положительную динамику развития, то 
МОУ Детский сад № 117 корректирует свою деятельность в «отстающем» 
направлении. 

  
4.2. Определение методов. Способов и средств коррекции 

деятельности по Программе развития 
Регулирование и коррекция выступают необходимой функцией 

управления МОУ Детского сада № 117. Благодаря им поддерживается 
упорядоченность системы управления, устраняются факторы 
дезорганизации.  

Регулирование деятельности МОУ Детского сада № 117 по Программе 
развития – это деятельность на основе внесения корректив с помощью 
оперативных способов, средств и воздействий в процессе управления 
педагогической системой для поддержания ее на прогнозированном уровне.  
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Эффективность процесса управления можно повысить в том случае, 
если каждая функция в системе управленческого цикла начнет 
взаимодействовать с остальными видами управленческой деятельности. 
Например, работа по осуществлению экспертизы ДОУ (или 
внутрисадовского контроля) превращается в функцию лишь в том случае, 
если данные экспертизы (или контроля) послужат основой для 
педагогического анализа, а через него и для регулирования и коррекции, 
которые приведут к усвоению результатов (экспертизы или 
внутрисадовского контроля) управленческим циклом в целом.  

Для процесса управления ДОУ в целом характерным является 
противоречие между статикой и динамикой. Чтобы перевести систему МОУ 
Детского сада № 117 в новое качественное состояние, необходимо 
определенное время сохранять его относительную стабильность. 

Нельзя давать возможность внутренним и внешним дезорганизующим 
воздействиям изменить систему так, чтобы она утратила свои основные 
системные признаки.  

Задача функции регулирования и коррекции состоит в том, чтобы 
поддерживать тот или иной уровень организации системы в данной 
ситуации. Но как только ситуация изменяется, функция регулирования 
нарушает стабильность организационной структуры, приводя ее в 
соответствие с новыми условиями.  

Для процесса организации регулирования и коррекции управления 
МОУ Детским садом № 117 требуется:  

Личностно-ориентированный подход  
Коррекция невозможна без установления причин, вызывающих 

отклонения в ожидаемых, проектируемых результатах. Признаками таких 
отклонений могут быть необоснованно составленные планы и ошибки в них, 
слабость прогнозов, отсутствие нужной и своевременной информации, 
ошибки в принятых решениях, плохое исполнение, недостатки в контроле и 
оценке конечных результатов.  

Распределение сфер деятельности 
Включает разделение управления на комплексы специфических 

подцелей для каждой из подсистем управления на любом уровне, 
подлежащих выполнению в каждом случае определенным звеном.  

Распределение сфер деятельности в системе ДОУ должно дополняться 
распределением функций, ориентированных на рабочие места с учетом 
личностно-ориентированного подхода к организации деятельности.  

В функциональном плане точно определяются содержание и объем 
должностных полномочий. Это отражается в документе (приказе), имеющем 
правовое действие.  

 
Контроль в различных его формах и методах обеспечивает обратную 

связь управляющей и управляемой подсистем на любом уровне, помогает 
выявить недостатки в работе, установить их причины, а, значит, наметить 
пути их устранения с помощью коррекции и регулирования деятельности. 
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Предварительный контроль имеет опережающий, прогностический 
характер. Его цель - предотвратить возможные ошибки, способствовать 
предупреждению возможных сбоев еще до начала процессов, улучшению 
деятельности сотрудников. А также оказание помощи - отбор наиболее 
рациональных методов и приемов работы, и в целом повысить уровень 
управления. Этот вид контроля применяется в основном к начинающим или 
вновь поступившим сотрудникам.  

Нельзя говорить о глобальном характере предотвращения будущих 
ошибок. Однако, хорошо зная педагогов, можно предвидеть степень и 
особенности ошибок, которые они могут совершить. Содержанием 
предупредительного контроля может быть проверка готовности воспитателя 
к образовательной деятельности, других режимных моментов, знание и 
внедрение передового педагогического опыта и т.д. 

Текущий контроль проводится на этапе осуществления 
педагогического процесса. Его цель - выявление возможных отклонений 
промежуточных результатов от запланированных, соответствие достигнутых 
результатов с установленными требованиями и нормами. 

Тематический контроль проводится с целью выявления уровня и 
системы работы МОУ Детского сада № 117 по задачам, намеченным в 
годовом плане. Это может быть педагогическая работа с детьми по одному из 
разделов программы, выполнение требований нормативно-правовых 
документов, эффективность использования воспитателями рекомендаций 
методических объединений, консультаций, семинаров, исполнение сметы 
расходов и т.д. 

При подготовке к изучению состояния работы по конкретному вопросу 
составляется план проверки, где отражаются следующие параметры: цель, 
задачи, сроки, возрастные группы, ответственные, содержание и методы 
контроля. С планом педагогический коллектив знакомится заранее. 
Выделяются вопросы, которые выносятся на самооценку, подготавливаются 
схемы, диагностические карты, определяется участие специалистов 
(медсестры, музыкального руководителя, психолога и других) и родителей, 
для чего разрабатываются анкеты. В ходе тематического контроля 
устанавливается, насколько планируемые итоговые результаты освоения 
детьми основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования соответствуют интегративным качествам ребенка, которые он 
может приобрести в результате освоения конкретных направлений 
программы и конкретной программе, реализуемой в ДОУ, какие умения и 
навыки у них сформированы в данном виде деятельности, владеют ли 
педагоги методикой организации деятельности детей по данному разделу, 
соответствует ли требованиям предметно-развивающая среда в группе. По 
результатам тематического контроля составляется справка, эти результаты 
обсуждаются на педсовете, а некоторые вопросы выносятся на 
производственное совещание или заседание профсоюзного комитета. 

Тематический контроль планируется 1 раз в квартал, в полугодие, в 
учебный год. Продолжительность его от 1 до 3 дней. Итоги обсуждаются на 
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педсоветах, планерках, выносятся на совещание при заведующей, заседание 
местного комитета. 

Оперативный контроль направлен на выявление состояния работы 
коллектива и отдельных сотрудников на определенном этапе, в какой-то 
момент, а также на решение срочных вопросов. 

С помощью оперативного контроля можно устранить незначительные 
сбои в работе, оказать конкретную действенную помощь, сделав 
определенный анализ ситуации. Этот вид контроля осуществляется 
ежедневно. Но не всегда с помощью оперативного контроля можно 
определить причины того или иного процесса. 

Фронтальный контроль предусматривает всестороннюю глубокую 
проверку деятельности, как отдельного воспитателя, так и ДОУ в целом. 

Сравнительный контроль проводится с целью сопоставления 
результатов работы воспитателей параллельных групп или двух воспитателей 
одной группы при проверке уровня проведения образовательной 
деятельности.  

Взаимоконтроль, который позволяет педагогам критиковать друг 
друга откровенно, без предвзятости, вносить необходимые коррективы, 
давать советы и обязательно выделять интересные находки и все 
положительное в увиденном. Эта форма контроля учит педагогов 
анализировать работу коллег. 

Самоконтроль - это особая форма доверия коллектива, которая 
предполагает самооценку, самоанализ, само коррекцию. Эта форма контроля 
позволяет развивать у сотрудников ДОУ умение объективно оценивать свою 
деятельность и намечать пути исправления недочетов. 

Важно, чтобы все используемые виды контроля дополняли друг друга и 
давали объективную информацию о состоянии дел в МОУ Детском саду № 
117. 
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V. раздел. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 
развития 

Образовательные услуги, определенные основной образовательной 
программой МОУ Детского сада № 117, как в основной, так и в вариативной 
её частях, в группах общеразвивающей направленности с 12-и часовым 
пребыванием воспитанников и с 3-х часовым пребыванием воспитанников в 
рамках муниципального задания предоставляются МОУ Детским садом № 
117 бесплатно.  

В условиях подушевого финансирования образовательных 
организаций, финансирование деятельности МОУ Детского сада № 117 будет 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 
на основе установленных нормативов обеспечения образовательной 
деятельности. 

Так, объем средств из бюджета Волгоградской области будет 
изменяться в соответствии с фактическим комплектованием воспитанников 
на каждый учебный год. Объем ежегодного финансового обеспечения детей 
дошкольного возраста, являющимися воспитанниками дошкольных 
образовательных организаций, реализующих основные образовательные 
программы дошкольного образования зависит от возраста детей и время их 
пребывания в ДОУ. 

Финансовое обеспечение МОУ Детского сада № 117 будет 
осуществляться в виде субсидий: 

1) на выполнение муниципального задания будут выделяться 
средства из бюджета города Волгограда (оплата труда административно-
хозяйственного персонала и начисления на выплаты по оплате труда, оплата 
услуг телефонной связи, оплата коммунальных услуг, оплата работ и услуг 
по содержанию имущества, оплата прочих работ и услуг, оплата питания 
воспитанников льготной категории, оплата налогов и сборов) 

2) на выполнение муниципального задания будут выделяться 
средства из бюджета Волгоградской области (оплата труда педагогического и 
учебно-вспомогательного персонала и начисления на выплаты по оплате 
труда, оплата выплат по уходу за ребенком до 3-х лет, оплата интернет услуг, 
оплата прочих работ и услуг, оплата приобретения учебников, учебных 
пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на 
содержание зданий и оплату коммунальных услуг)) 

3) на иные цели будут выделяться средства из бюджета города 
Волгограда (субсидии на выплаты работникам, отнесенных к категории 
«молодых» специалистов, выплаты работникам по уходу за ребенком до 3-х 
лет, выплаты на исполнение наказов депутатам) 

4) средства на иные цели из бюджета Волгоградской области 
выделять МОУ Детскому саду № 117 не планируется. 

Питание воспитанников МОУ Детского сада № 117 будет 
финансироваться за счет средств родителей (законных представителей) 
детей, размер родительской платы определяется решением Волгоградской 
городской Думы.  
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Согласно статье 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», родительская плата не взимается за 
присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 
интоксикацией. Средства финансирование питания данной категории 
воспитанников выделяются из бюджета города Волгограда. 

Образовательные услуги по дополнительному образованию 
воспитанников МОУ Детского сада № 117, реализуемые по дополнительным 
общеобразовательным программам, за рамками ООП, в группах ПОУ будут 
оказываться на платной основе из средств родителей (законных 
представителей) детей. 

Объем средств от оказания ПОУ зависит от количества оказанных ПО-
услуг и платежеспособности населения. Цены (тарифы) на ПО–услуги 
рассчитываются на основании постановления администрации Волгограда от 
29.08.2011 № 2482 с учетом методических рекомендаций департамента 
экономики администрации Волгограда по данному вопросу. 

Средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей 
доход деятельности МОУ Детского сада № 117 (экономия родительской 
платы, платные образовательные услуги, добровольные пожертвования) 
будут поступать на счет ДОУ для оплаты питания воспитанников, для 
оплаты труда сотрудников отдела ПОУ и начисления на выплаты по оплате 
труда, и на оплату договоров для обеспечения уставной деятельности МОУ 
Детского сада № 117. 

Не запланировано привлечение средства из федерального бюджета для 
финансирования МОУ Детского сада № 117. 

 
5.1. Мотивировка ресурсного обеспечения, а также сроков и 

источников финансирования 
 
Для эффективной реализации Программы развития необходимо 

обеспечить выполнение потребностей МОУ Детского сада № 117: 
№ 
п.п. 

Направление 
расходования средств 

Срок 
исполнения Источник финансирования 

1.  Приобретение 
компьютеров (12 шт.), 
планшетов (10 шт.) 

2022г. -2026г. 100% - из средств от 
предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности 

2.  Приобретение 
интерактивных досок (11 
шт.)  

2026г. 100% - из средств бюджетов 
Волгоградской области и 
Волгограда, выделенных на 
выполнений муниципального 
задания 

3.  Обеспечение развивающей 
предметно-
пространственной среды в 
соответствии с 
требованиями ФГОС ДО 

2021г.-2026г. 50% от объема затрат на 
обеспечение данного оборудования 
из средств бюджетов Волгограда и 
Волгоградской области, выделенных 
на выполнений муниципального 
задания, а 50% - из средств от 
предпринимательской и иной 
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приносящей доход деятельности 
4.  Обеспечение доступной 

среды в МОУ Детском 
саду № 117 для детей-
инвалидов с тяжелыми 
нарушениями опорно-
двигательного аппарата, 
слуха, зрения 

2024г. -2026г. 100% - из средств бюджетов 
Волгоградской области и 
Волгограда, выделенных на иные 
цели 

5.  Приобретение товаров 
хозяйственно-бытового 
назначения 

2021г. -2026г. 100% - из средств от 
предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности 
(экономия родительской платы) 

6.  Приобретение 
медицинского 
оборудования (Аппаратно-
программный комплекс для 
скрининг-оценки уровня 
психофизиологического и 
соматического здоровья, 
функциональных и адаптивных 
резервов организма; столик 
манипуляционный; аппарат 
искусственной вентиляции легких 
Амбу (мешок Амбу); сейф для 
хранения медикаментов) 

2021г. -2026г. 100% - из средств бюджетов 
Волгоградской области и 
Волгограда, выделенных на иные 
цели 

7.  Ведение в штатное 
расписание МОУ Детского 
сада № 117 штатной 
единицы - тьютора, 
сурдопедагога 

В связи с 
зачислением 
воспитанников с 
нарушениями 
опорно-
двигательного 
аппарата, с 
тяжелыми 
нарушениями 
речи, зрения, 
слуха в МОУ 
Детский сад № 
117 

100% - из средств бюджетов 
Волгоградской области и 
Волгограда, выделенных на 
выполнений муниципального 
задания 

8.  Проведение 
косметического ремонта в 
помещениях МОУ 
Детского сада № 117 

2021г. -2026г. 100% - из средств от 
предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности 
(добровольные пожертвования) 

 
5.2. Аргументация возможности привлечения внебюджетных средств 

и описание механизмов привлечения этих средств 
 
МОУ Детский сад № 117 в соответствии с Российским 

законодательством и уставом имеет право привлекать внебюджетные 
средства, которыми являются: 

1) Доходы, полученные от оказания платных образовательных услуг 
в соответствии с Положением о порядке оказания платных образовательных 
услуг Детского сада; 
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2) Доходы, полученные от реализации товаров, работ, прочих услуг 
(доходы от осуществления различных видов деятельности, за исключением 
платных образовательных услуг); 

3) Доходы от внереализационных мероприятий (средства, 
полученные от сдачи имущества в аренду, полученные штрафы, пени, 
неустойки и т.п.); 

4) Благотворительные пожертвования, добровольные целевые 
взносы родителей (законных представителей) обучающихся, иных 
физических и юридических лиц; 

5) Доходы от проведения выставок, конкурсов и других 
мероприятий; 

6) Прочие, не запрещенные действующим законодательством, 
источники 

С целью повышения эффективного использования средств, полученных 
от приносящей доход деятельности в МОУ Детском саду № 117 разработан 
порядок привлечения и использования средств, полученных от приносящей 
доход деятельности МОУ Детского сада № 117, действующий на основании: 
- закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- статьи 582 Гражданского Кодекса Российской Федерации; 
- устава МОУ Детского сада № 117; 
- приказа департамента по образованию администрации Волгограда «Об 
утверждении Порядка привлечения и использования средств, полученных от 
приносящей доход деятельности муниципальными образовательными 
учреждениями Волгограда» от 22.04.2013 № 448. 

Привлечение средств от оказания платных образовательных услуг, от 
реализации товаров, работ, прочих услуг, от проведения выставок, конкурсов 
и других мероприятий осуществляется в соответствии с локально-
нормативными документами МОУ Детского сада № 117. 

Доходы от внереализационных мероприятий привлекаются на 
основании заключенных договоров МОУ Детского сада № 117 в порядке, 
установленном действующим законодательством. 

Благотворительные пожертвования, добровольные целевые взносы 
родителей (законных представителей) обучающихся, иных физических и 
юридических лиц привлекаются МОУ Детским садом № 117 в целях 
обеспечения выполнения уставной деятельности и в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. Добровольные 
благотворительные пожертвования от физических и юридических лиц 
поступают исключительно на добровольной основе и размерами не 
ограничиваются.  

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и имущество, 
приобретенное за счет данных доходов, поступают в самостоятельное 
распоряжение ДОУ и используются для достижения целей и задач, 
предусмотренных уставом МОУ Детского сада № 117 в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 
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VI. раздел. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы развития 
6.1. Описание образовательных, социальных и экономических результатов, которые могут быть достигнуты при 

реализации Программы развития 
Социально - экономический эффект от реализации Программы развития МОУ Детского сада № 117 определяется по 

следующим основным показателям: 

№ 
п\п 

Наименование целевых 
показателей (индикаторов) 
Программы развития 

Единица 
измерения                  Значение показателей (индикаторов) Программы 

% 2021-2022 
уч. год 

2022-2023  
уч. год 

2023-2024 
уч. год 

2024-2025  
уч. год 

2025-2026 
уч. год 

1.  Укомплектованность 
кадрами  % Не менее 85 Не менее 85 Не менее 85 Не менее 85 Не менее 85 

2.  

Доля педагогических 
работников, имеющихся 
первую и высшую 
квалификационную 
категорию, от общего 
количества педагогических 
работников (наличие 
качественного 
педагогического состава)  

 
% 60 Не менее 60 Не менее 60 Не менее 60 Не менее 60 

3.  

Доля педагогического 
состава, повысившего свою 
квалификацию, от общего 
количества педагогических 
работников, заявленных на 
курсовую подготовку 

% 100 100 100 100 100 

4.  Доля педагогического 
состава, использующая 

 
% 100 100 100 100 100 
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здоровьесберегающие 
технологии в 
образовательной 
деятельности 

5.  

Доля педагогических 
работников, эффективно 
использующие современные 
педагогические технологии 
в образовательной 
деятельности 

% 100 100 100 100 100 

6.  

Доля воспитанников, 
получающих дошкольное 
образование в рамках 
основной образовательной 
программы дошкольного 
образования ДОУ, от 
общего количества 
воспитанников ДОУ 

 
% 100 100 100 100 100 

7.  

Доля воспитанников, 
получающих 
дополнительные 
образовательные услуги на 
платной и платной основе, 
от общего количества 
воспитанников ДОУ.  

% 50 Не менее 75 Не менее 75 Не менее 75 Не менее 75 

8.  
Количество участников 
городских 
профессиональных 

% 15 Не менее 15 Не менее 15 Не менее 15 Не менее 15 
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конкурсов, фестивалей 

9.  

Удовлетворенность 
родителей (законных  
представителей) качеством 
образования 

% 98 100 100 100 100 

10.  

Доля помещений, 
соответствующих 
требованиям СанПиН от 
общего количества 
помещений ДОУ 

% 100 100 100 100 100 

11.  

Доля приобретенных 
основных средств и 
материальных запасов от 
запланированных 

% 75 Не менее 75 Не менее 75 Не менее 75 Не менее 75 

12.  
Доля выполненных 
ремонтных работ от 
запланированных 

% 75 Не менее 75 Не менее 75 Не менее 75 Не менее 75 
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6.2. Общая оценка вклада Программы развития в развитие МОУ 
Детского сада № 117, городской системы образования 

Представленная модель Программы развития МОУ Детского сада № 
117 является одним из основных документов ДОУ, включающим в себя 
целостный комплекс организационной и управленческой деятельности 
педагогического коллектива. 

Концепция Программы развития раскрывает современные тенденции 
образования, определяет основу и перспективу, направления и стратегию 
развития дошкольной организации, которые будут воплощаться в практике 
её работы. 

Основные положения концепции строятся вокруг таких 
доминирующих идей современного дошкольного образования, как 
личностно-ориентированное образование, культуро-сообразность 
образовательной системы, поликультурное образование, социокультурный 
подход, регионализация образования и непрерывность образовательных 
систем. 

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 года 
№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», стратегия развития 
организации позволяет осуществить выбор приоритетных направлений, 
образовательных программ, ориентированных на потребности родителей и 
детей, на потребности педагогического коллектива, на поиск новых форм и 
видов образовательных услуг. Стратегический план позволяет уточнить 
направления развития, рационально планировать и распределять силы и 
возможности, осуществлять рациональную образовательную политику. 

Основу программы развития составляет совокупность мнений и 
решений коллектива МОУ Детского сада № 117, намеченных к 
планомерному осуществлению совместных усилий, действий, видов 
деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии и 
стратегической цели. 

Программа развития включает стратегические и тактические блоки как 
качественные характеристики спрогнозированного результата. Система 
блоков позволит повысить эффективность деятельности МОУ Детского сада 
№ 117, как системообразующего компонента образовательного пространства 
Тракторозаводского района Волгограда и города Волгограда. 
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